	
„Психологічні аспекти розвитку творчих здібностей учнів” 

Сучасне суспільство пред'являє до людини усе більш високі вимоги. В умовах зростання соціальної конкуренції молодій людині необхідно уміти творчо застосовувати ті знання і навички, які вона має; уміти перетворити діяльність так, щоб зробити її як можна ефективнішою. Для того, щоб бути затребуваним в сучасному суспільстві, потрібно вносити в нього нове своєю діяльністю, тобто бути " незамінним". А для цього діяльність повинна носити творчий характер. 
Наш час - цей час змін. Суспільству потрібні люди, здатні приймати нестандартні рішення, що уміють творчо мислити. 
Учені по-різному визначають творчість. На думку відомих американських психологів Дороті Сіск та Сандри Кейплан творчість це: 
- соціальне явище, пов'язане з перетворенням світу; 
- процес, спрямований на відкриття світу і самого себе. 
- перетворююча діяльність, в результаті якої створюється нове і одночасно цінне; ключове слово - новизна. 
Творчість не дар природи, а набута властивість через трудову діяльність. 
Саме перетворююча діяльність, включення в неї і є необхідною умовою розвитку здатності до творчості. 
Ученими доведено, що будь-який учень здатний до творчої діяльності, тому учителеві необхідно уміти організувати таку діяльність, яка спонукала б кожного школяра до розкриття своєї креативності(творчих здібностей). 
Основна мета освіти сьогодні - створення адаптивного довкілля для розвитку природовідповідних якостей особистості. 
Рівні розвитку творчості : 
( I - рівень освоєння технології; 
( II - рівень пошуку ідей; 
( III - рівень самостійної діяльності. 
Дуже важливий з цих рівнів - рівень освоєння технології, на якому учитель демонструє технологію створення продуктів творчості. Дуже важливо на цьому етапі викликати у дитини позитивні емоції і закріпити позитивну мотивацію на здійснення творчої діяльності. 
Роль учителя на різних рівнях різна і міра його участі різна. На першому рівні дуже важлива похвала і максимальна допомога учителя. На наступному рівні - важливо допомогти учневі в пошуках ідей, показати які є варіанти створення продуктів творчості. Допомога учителя - мінімальна. Третій рівень, рівень самостійної діяльності, характеризується відсутністю допомоги з боку учителя. Якщо ж учитель спробує внести свої корективи на цьому рівні - виникне негативна реакція з боку учня. 
Знання того на якому рівні знаходиться кожен з учнів допомагає учителеві регулювати процес розвитку творчих здібностей. 
Умови для успішного розвитку творчих здібностей : 
1. Ранній фізичний та інтелектуальний розвиток дітей. 
2. Створення обстановки, що визначає розвиток дитини. 
3.Самостійне рішення дитиною завдань, що вимагають максимальної напруги, коли дитина добирається до межі своїх можливостей. 
4. Надання дитині свободу у виборі діяльності, чергуванні справ. 
5. Доброзичлива допомога(а не підказка) дорослих. 
6. Комфортна психологічна обстановка, заохочення дорослими прагнення дитини до творчості. 
Але створення сприятливих умов недостатньо для виховання дитини з високорозвиненими творчими здібностями. Потрібна посилена цілеспрямована робота по розвитку творчого потенціалу у дітей. 
Виділимо умови стимуляції саморозвитку(пізнавальній потребі), як основи розвитку його здібностей : 
- створення у дитини високої самооцінки, упевненості у своїх силах; 
- створення відповідного психологічного клімату на уроках(і в сім'ї) : доброзичливого відношення до учнів, радісного відношення до пізнання, позитивних емоцій; 
- дотримання принципу "права на помилку"; 
- облік результатів індивідуальної творчої діяльності(у кожного учня свій " портфель" досягнень). Учні ведуть щоденник власних творчих досягнень; 
- перехід до обліку динаміки успіхів кожного школяра, тобто порівняння нових успіхів учня з минулими успіхами того ж учня, а не порівняння один з одним; 
- оптимальне поєднання фронтальних, групових, індивідуальних форм роботи, як в урочній так і в позаурочній діяльності; 
- пізнання явищ і законів природи і суспільства на рівні сутностей. 
Допомога дорослих полягає в тому, щоб навчити дитину творити. 
Педагогічне спілкування має бути емоційне комфортним і особово розвиваючим. Професіоналізм спілкування учителя полягає в тому, щоб здолати природні труднощі спілкування із-за відмінностей в рівні підготовки, здатності допомагати учням набути упевненості в спілкуванні в якості повноправних партнерів учителя. Для педагога важливо пам'ятати, що оптимальне спілкування - не уміння тримати дисципліну, а обмін з учнем духовними цінностями. Спільна мова з учнями - це мова довіри. 
Принципи, на які повинен орієнтуватися педагог для того, щоб розвивати творчі здібності учнів : 
1. Принцип " користувача". 
Учитель повинен користуватися сучасними педагогічними розвиваючими технологіями, орієнтованими на розвиток здатності учня бути суб'єктом освітньої діяльності як процесу свого розвитку в цілому : і тілесного, і емоційного, і інтелектуального, і особового, і духовно-морального. 
2. Принцип "прийняття іншого". 
Згідно з цим принципом учитель повинен спочатку приймати учня як індивідуальність, що має право бути особою зі своїми, особливостями, що вже склалися. 
3. Принцип "проектування і реалізації" освітнього середовища, сприяючого розкриттю творчих здібностей учнів. 
4. Принцип "самоусвідомленої позиції", тобто уміння встати в позицію рефлексивну (самоусвідомлювану) по відношенню до того, чому учити, як учити і навіщо учити. 
5. Принцип " співпраці". 
Обов'язкові умови проведення уроку, спрямованого на розвиток творчих здібностей учнів, можна сформулювати таким чином.
1. Учитель повинен приймати усі відповіді і реакції дітей(усні і письмові відповіді; відповіді, що мають літературну і нелітературну форму; відповіді в графічній і пластичній формі, у формі поведінки і реакції на іншу людину). 
2. Необхідно забезпечити незалежність вибору і ухвалення рішень такими, що вчаться для того, щоб вони могли самостійно контролювати власне просування. 
3. Кожною ідеєю учня учитель повинен захоплюватися. 
4. Помилка учня повинна використовуватися як можливість нового, несподіваного погляду на щось звичне. 
5. Неодмінною умовою проведення уроку є позитивна підтримка особистості кожної дитини. 
6. Під час уроку(зайняття) виключається критика особистості та діяльності дітей. 
7. Слід ширше використовувати в учбовій діяльності повсякденний досвід дітей. 
Основне завдання такого уроку - допомогти розкрити власні можливості учня. 

Висновки: 
Таким чином, можна виділити наступні психологічні складові, що забезпечують розвиток творчих здібностей : 
1. Природні завдатки перетворюються на здібності тільки в діяльності, творчі здібності не лише проявляються в діяльності, але і створюються діяльністю. 
2. Розвиток здібностей відбувається тільки у тому випадку, якщо діяльність пов'язана з позитивними емоціями. 
3.Важливою складовою є внутрішня мотивація вчення. Тільки на її основі можливий успішний розвиток здібностей, створення сприятливих можливостей для розвитку обдарованості. 
4. Створення в колективі сприятливого психологічного клімату, що сприятливо позначається на гармонійному розвитку особистості учнів. 
Необхідно пам’ятати, що „Здібності не просто проявляються в праці, вони формуються, розвиваються, розквітають в праці і гинуть у бездіяльності", що ми, дорослі, маємо бути для дитини і родючим грунтом, і живильною вологою, і теплим сонечком, що зігріває квітку дитячої душі. Саме тоді розкриються унікальні здібності, дані кожній дитині від народження.


РЕЄСТРАЦІЯ

вступного інструктажу з охорони праці

для учнів, вихованців під час трудового і професійного

навчання в журналі обліку навчальних

(навчально-виробничих) занять
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	Прізвище, ім’я по батькові особи, яку інструктують
	Дата проведення інструктажу
	Прізвище, ім’я по батькові особи, яка проводила інструктаж
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    * Учні  розписуються у журналі інструктажу,  починаючи з 9-го класу.

         ________________________________________________

                       (навчальний заклад)

ЖУРНАЛ

            реєстрації інструктажів учнів, вихованців

                з охорони праці на робочому місці

       ___________________________________________________
               (майстерня, навчальна дільниця тощо)


Розпочато __________________ 20___ р.

     Закінчено __________________ 20___ р.

	№
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	Дата проведення інструктажу
	Прізвище, ім’я по батькові особи, яку інструктують


	Клас


	Вид інструктажу

(первинний, позаплановий, цільовий), назва та номер інструкції


	Причина позапланового або цільового інструктажу
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	Підпис

	
	
	
	
	
	
	
	особи*, яку інструктують


	особи, яка проводила інструктаж



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Учні розписуються у журналі інструктажу,  починаючи з  9-го класу.
Технолог громадського харчування
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 Технолог громадського харчування - це фахівець з розробки, виробництва, реалізації і контролю якості кулінарної і кондитерської продукції, обслуговування споживачів і надання послуг як технолога в підприємствах громадського харчування.
Діяльність технолога є роботою у сфері громадського харчування і охоплює круг обов'язків в області оформлення необхідної документації і обліку матеріальних цінностей, устаткування, сировини, готової продукції, а також складання рецептів нових страв і технологічних карт.
Технолог громадського харчування повинен володіти відповідальністю, організованістю, акуратністю, уважністю, мати хорошу смакову і нюхову чутливість і творчі здібності.
Технолог визначає якість продуктів, розраховує їх кількість для здобуття готових страв. Складає меню. Розподіляє обов'язки між кухарями і контролює їх роботу. Відповідає за справність устаткування і якість готових страв. Сприяє впровадженню прогресивних технологічних процесів виробництва продукції і вдосконаленню організації обслуговування населення. Розробляє програми по забезпеченню підвищення якості послуг харчування. Здійснює розробку і затвердження нових рецептур на страви, кондитерські і кулінарні вироби з оформленням відповідних нормативних документів. Готує пропозиції по розширенню асортименту і впровадженню нового вигляду сировини. Здійснює оперативний контроль над якістю і дотриманням технології приготування їжі. Бере участь в підготовці, перепідготовці і підвищенні кваліфікації виробничих кадрів з обліком вимог ринкової економіки. Досліджує чинники, що мають значення для успішної реалізації послуг, що надаються, попиту, причини його підвищення і зниження, диференціацію від купівельної спроможності населення. Сприяє збалансованому розвитку сфери послуг громадського харчування, готує пропозиції по вибору і зміні напрямів розвитку асортименту, виробничо-господарській і підприємницькій діяльності. Вивчає ринок аналогічних послуг і тенденції його розвитку.
 




Аерографіст
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 Столові, чайні сервізи, вази та інші вироби зі скла, що несуть на собі художньо виконані малюнки та прикраси, є справою рук людини, професія якої носить назву аерографіст. Він прикрашає вироби з скла. За допомогою аерографа, відповідними фарбами наносить на скло малюнки різних типів. Робить написи за трафаретом.
Повинен знати
Пристрій аерографа та правила користування ним; властивості керамічних фарб, зв'язок і розчинів; способи приготування фарб; вимоги до якості виробів; заходи щодо запобігання браку при нанесенні малюнків і написів.
Професійно важливі якості
· розвинене естетичне почуття;
· високий рівень просторового мислення;
· добре розвинена образна уява;
· висока точність рухів рук.
Медичні протипоказання
· хвороби суглобів рук;
· поганий зір;
· захворювання органів дихання.
Шляхи отримання професії
Коледж.
Споріднені професії
Художник розпису по дереву, художник розпису по емалі, розмалювальник.
 


Лінк-менеджер
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 З плином часу фахівці, які беруть участь в просуванні сайтів, стають все більш затребуваними. Одна з актуальних спеціалізацій у сфері SEO - лінк-менеджер.
При просуванні сайту один з етапів роботи - це закупівля посилань для збільшення посилальної маси сайту. Це і входить в обов'язки експерта з посилань: підбір анкорів (ключових слів) для посилань, підготовка текстів, в яких розміщуватимуться посилання, розміщення статей і посилань на якісних Інтернет-ресурсах.
Базові знання та навички, необхідні лінк-менеджеру:
1. Розуміння основ SEO. Без розуміння принципів, за якими пошукові системи оцінюють сайт і визначають його місце в пошуковій видачі, закупівля якісних посилань неможлива. А закупівля посилань з некоректними анкорами на сумнівних майданчиках - прямий шлях до погіршення результатів ранжирування сайту в пошуковій системі.
2. Здатність обробляти й аналізувати великі обсяги інформації. При підборі посилань лінк-менеджеру потрібно переглянути велике число сайтів-донорів і оцінити їх потенціал за низкою показників. Уважність та аналітичні здібності тут потрібні. Аналітичні навички також корисні для того, щоб планувати бюджети, оцінювати ефективність вкладення коштів і вести звітність з виконаної роботи.
3. Досвід роботи з біржами посилань, наявність власної бази сайтів-донорів, на яких можна розмістити посилання, які в підсумку призведуть до підвищення позиції сайту на сторінці пошуку. Досвід допомагає домогтися високої якості роботи. Наприклад, якщо лінк-менеджер підтримує контакти з блогерами, які розміщують посилання на тематичних блогах (що відповідають профілю просувається сайту), причому посилання розміщуються в якісних, грамотно написаних постах - для просування сайту це великий плюс.
4. З ускладненням механізмів ранжирування вимоги до якості посилань підвищуються. Сьогодні вже недостатньо закуповувати посилання на біржах. Для успішного просування сайту необхідно проявляти винахідливість і комунікабельність: необхідно шукати якісні сайти-донори зі схожою тематикою і домовлятися з веб-майстрами про розміщення посилань. Ця робота наближається до того, чим займається PR-менеджер.
Найперспективніша можливість для лінк-менеджера - це робота в компанії, яка займається просуванням сайтів. Також можлива робота на основі фрілансу.
Деякі роботодавці приймають на роботу фахівців без досвіду: з базовими навичками володіння ПК, що володіють такими якостями, як відповідальність, уважність і здатність до навчання. Для новачка позиція лінк-менеджера може стати гарною стартовою площадкою для професійного розвитку у сфері Інтернет-маркетингу та SEO.
 


Трафик-менеджер

	[image: image4.jpg]


 Трафик-менеджер відповідає за розміщення реклами в ЗМІ, а саме, в друкованих виданнях та на телебаченні. Ми як споживачі бачимо лише кінцевий результат - рекламу - і навряд чи замислюється про те, яка кількість людей задіяна в процеcсе розміщення макета на рекламному носії. Тим часом, в цей процес залучена велика кількість спеціаліcтов. І за продуктивну координацію їх діяльності і відповідає трафік-менеджер.
У загальному вигляді обов'язки трафік-менеджера можна описати так:
1. Координація всіх відділів роботи компанії (ЗМІ або рекламного агентства): креативного, технічного, юридичного, відділу по роботі з клієнтами та інших. Як координатор, трафік-менеджер контролює і роботу підрядників: ілюстраторів, фотографів, копірайтерів, дизайнерів та інших фахівців.
2. Створення і корегування рекламного трафіку - розкладу виходу промо-роликів відповідно до затвердженого медіа-плану.
3. Контроль над ходом проекту всередині компанії. Трафик-менеджер планує і розподіляє роботу співробітників в залежності від пріоритетів і дедлайнів, доносить цю інформацію до керівників відділів. Хороший трафік-менеджер завжди знає відповідь на три питання: «Що? Де? Коли?».
4. Складання тайм-листів та контроль ефективності роботи. Наскільки раціонально витрачається час і як оптимізувати робочий процес з точки зору тайм-менеджменту - це питання також належить до компетенції трафік-менеджера.
5. Робота з документами - далеко не найбільш творча, але необхідна частина роботи трафік-менеджера.
Які якості потрібні?
Гарним трафік-менеджером може стати тільки людина, стійка до емоційних навантажень, здатна тримати в голові значні обсяги інформації і, звичайно така, що володіє високими комунікативними навичками. Трафик-менеджер знаходиться в русі кожну хвилину, і якщо вам подобається робота динамічна, яка не залишає часу для довгих роздумів і тим більше нудьги, спробуйте! Але будьте готові до ролі посередника між різними групами фахівців з усіма витікаючими з цього наслідками: емоціями, неузгодженістю дій і форс-мажорними обставинами.
У нагороду за ефективну роботу можна отримати неоціненний досвід, після якого вас не злякає найскладніший і трудомісткий проект. Додамо сюди масу ділових контактів, відмінно натреновані навички самоорганізації та координації інших людей, знання ринку реклами - і вийде значний набір активів для того, щоб зробити успішну кар'єру.


Керівник відділу продажів
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Обов'язки керівників відділу збуту включають в себе оперативне управління довіреним підрозділом компанії, організацію ефективної роботи менеджерів з продажу, контроль виконання підлеглими індивідуальних показників. Керівники відділів продажів займаються складанням, виконанням і аналізом планів реалізації товарів і послуг, оптимізують і розвивають канали збуту. У компетенцію управлінців такого рівня входить планування програм просування товарів і послуг, а також заходів щодо стимулювання попиту. Крім того, керівники відділів продажів проводять переговори з потенційними партнерами та клієнтами.
Шукачі, які вперше претендують на посаду керівника відділу збуту, повинні мати не менше 3 років стажу роботи в якості спеціаліста з продажу. Керівна посада передбачає наявність у кандидата вищої освіти та відповідного рівня компетентності: знання технологій і методів збуту, успішного досвіду особистих продажів, відмінних презентаційних та переговорних навичок.
Розраховувати на надбавку до заробітної плати можуть шукачі зі стажем керівної роботи від 1 року. Вакансії вимагають від претендентів глибоких знань в області управління продажами, досвіду ведення переговорів на рівні перших осіб компаній. Конкурентною перевагою при працевлаштуванні володіють фахівці, які мають досвід роботи в сегменті ринку збуту за профілем компанії-роботодавця.
Більш високий заробіток вакансії пропонують претендентам з досвідом керівництва відділом продажів від 2 років. Роботодавцями затребуваний досвід створення системи мотивації співробітників, напрацювання щодо збільшення обсягу продажів. Найбільші шанси на працевлаштування у претендентів, які мають досвід управління продажами товарів або послуг за профілем компанії-наймача. Серед додаткових побажань роботодавців можуть зустрітися наступні: наявність сертифікатів про проходження курсів та тренінгів з продажу, досвід роботи з CRM-системами, наявність власної клієнтської бази.
 Найбільш щедрими, але і найбільш вимогливими роботодавцями традиційно є великі компанії та організації з розвиненою регіональною мережею. Їхні вимоги до претендентів на посаду керівника відділу продажів досить жорсткі: досвід управління збутом певної групи товарів в компаніях великого бізнесу більше 3 років. Також затребувані навички стратегічного планування та розвитку продажів. Додатковим плюсом досвідченим фахівцям послужить вільне володіння англійською мовою і додаткова вища освіта в залежності від специфіки діяльності компанії-роботодавця.


Диспетчер з організації перевезень і управління на залізничному транспорті

	[image: image6.png]


 Диспетчер з організації перевезень і управління на залізничному транспорті - це командир всієї системи залізничного транспорту. Під його керівництвом працюють всі служби залізниць: шляховики, вагонники, локомотивні бригади та інші підрозділи.
Диспетчер на своєму робочому місці вирішує наступні завдання:
·                     забезпечує суворе виконання графіка руху поїздів;
·                     створює всі умови для безпеки руху, збереження вантажів і рухомого складу;
·                     організовує грамотну і раціональну переробку вагоно-і пасажиропотоків.
Оперативне управління процесом перевезення на залізничному транспорті забезпечується багаторівневою системою диспетчерського керівництва. Першим рівнем ієрархії диспетчерського управління є система управління рухом поїзним диспетчером, який керує рухом поїздів на ділянці залізниці, що включає низку станцій. Протяжність ділянки залежить від розмірів руху та обсягу вантажної роботи.
На великих станціях диспетчерське керівництво здійснює змінний маневровий диспетчер.
У підпорядкуванні у поїзних і маневрових диспетчерів знаходиться низка однотипних технологічних підрозділів, що керують об'єктами залізничного транспорту.
Особливості професії
Функціональні обов'язки інженера-диспетчера з організації перевезень містять широке коло різнопланових дій:
·                     організація руху поїздів за графіком, що координує роботу всіх підрозділів залізниць з раціональним використанням пропускної спроможності ліній, пристроїв і споруд;
·                     організація роботи станцій на основі типових технологічних процесів прийому, відправлення, пропуску поїздів, формування та розформування складів, навантаження і розвантаження вантажів, посадки і висадки пасажирів;
·                     керівництво роботою з виконання плану перевезень;
·                     організація, формування тамаршрутизація вагонопотоків;
·                     своєчасне і раціональне складання добового і змінного планів поїзної і вантажної роботи;
·                     технічне нормування навантаження і вивантаження, розмірів руху на ділянках, передача завантажених і порожніх вагонів по стикових пунктах, потрібних парках рухомого складу;
·                     забезпечення якісних показників експлуатаційної, вантажної роботи;
·                     контроль за виконанням відділеннями дороги регулювальних завдань щодо здачі порожніх вагонів під вивантаження;
·                     контроль за вмістом парку локомотивів у межах дороги, дотриманням режиму роботи потягових і локомотивних бригад.
·                     контроль за виконанням показників середньої ваги, повновагості повносоставних потягів;
·                     формування та пропуск потягів підвищеної ваги і довжини;
·                     забезпечення раціонального використання технічних засобів транспорту;
·                     вивчення передового досвіду в галузі оперативного управління перевезеннями;
·                     розробка та реалізація заходів щодо вдосконалення диспетчерського керівництва перевезеннями, впровадження засобів автоматизації в управління перевізним процесом;
·                     проведення технічного навчання серед підлеглих.
Плюси і мінуси професії
Плюси
·                     Стабільна, постійно затребувана робота
·                     Високий рівень зарплати
Мінуси
·                     Змінна робота, доводиться працювати у вихідні та свята за графіком
·                     Надзвичайно відповідальна робота
Важливі якості
·                     відповідальність
·                     здатність грамотно і ефективно організувати працю свого підрозділу
·                     вміння працювати в команді
·                     швидка та точна реакція
·                     розвинене перспективне мислення
·                     аналітичні здібності
·                     просторова уява
·                     гарна фізична та психологічна форма
·                     вміння працювати самостійно при мінімальному контролі
·                     здатність приймати точні, виважені і відповідальні рішення
·                     вміння аналізувати та систематизувати інформацію
·                     вміння знаходити нестандартні рішення й оперативний вихід зі складних ситуацій в умовах браку часу
·                     вміння чітко виконувати отримані інструкції
·                     постійне прагнення до підвищення кваліфікації
 


Токсиколог (виробництво медикаментів, вітамінів, медичних, бактерійних і біологічних препаратів та матеріалів)

	[image: image7.jpg]


  Завдання та обов’язки
·                     Проводить своєчасно і якісно аналіз готової продукції, а також дає накази лаборантам щодо проведення необхідних аналізів та інших робіт і вимагає безумовного їх виконання.
·                     Проводить статистичне оброблення експериментальних даних.
·                     Веде контроль якості приготування апірогенних фізіологічних розчинів.
·                     Контролює правильність постановки in Vitro реакції на гемолітичну дію.
·                     Впроваджує нові методики контролю.
·                     Проводить навчання лаборантів з метою підвищення кваліфікації та продуктивності праці.
·                     Здійснює керівництво роботою лаборантів.
·                     Забезпечує необхідний санітарний режим лабораторії, правильну експлуатацію приладів і обладнання, використання лабораторного посуду і реактивів.
·                     Веде журнали результатів досліджень, виписує аналітичні листи на готову продукцію.
·                     Постійно стежить за дотриманням правил внутрішнього розпорядку, інструкцій з правил та норм охорони праці, виробничої санітарії і протипожежного захисту.
·                     Проводить щоквартально інструктаж робітників лабораторії з правил та норм охорони праці, виробничої санітарії та протипожежного захисту.
·                     Бере участь у розрахунках і оформленні річних заявок потреб лабораторного посуду, хімреактивів, обладнання тощо.
Повинен знати:
·                     технологію виробництва продукції медичного призначення;
·                     технологічне та лабораторне обладнання, прилади та правила їхньої експлуатації;
·                     стандарти, технічні умови, а також положення, інструкції та інші керівні матеріали з виробництва та контролю готової продукції;
·                     методи проведення аналізів на токсичність і пірогенність;
·                     правила ведення документації;
·                     досвід прогресивних вітчизняних і зарубіжних підприємств у галузі виробництва аналогічної продукції;
·                     економіку, організацію виробництва, праці та управління;
·                     основи трудового законодавства; правила та норми охорони праці, виробничої санітарії і протипожежного захисту.
Кваліфікаційні вимоги
Провідний токсиколог (виробництво медикаментів, вітамінів, медичних, бактерійних і біологічних препаратів та матеріалів): повна вища освіта відповідного напряму підготовки (магістр, спеціаліст) та підвищення кваліфікації. Стаж роботи за професією токсиколога I категорії не менше 2-х років.
Токсиколог I категорії (виробництво медикаментів, вітамінів, медичних, бактерійних і біологічних препаратів та матеріалів): повна або базова вища освіта відповідного напряму підготовки (магістр, спеціаліст або бакалавр) та підвищення кваліфікації: для магістра - без вимог до стажу роботи, для спеціаліста - стаж роботи за професією токсиколога II категорії не менше 2-х років, для бакалавра - не менше 3-х років.
Токсиколог II категорії (виробництво медикаментів, вітамінів, медичних, бактерійних і біологічних препаратів та матеріалів): повна або базова вища освіта відповідного напряму підготовки (спеціаліст або бакалавр) та підвищення кваліфікації: для спеціаліста - без вимог до стажу роботи, для бакалавра - стаж роботи за професією токсиколога не менше 2-х років.
Токсиколог (виробництво медикаментів, вітамінів, медичних, бактерійних і біологічних препаратів та матеріалів): повна або базова вища освіта відповідного напряму підготовки (спеціаліст або бакалавр) без вимог до стажу роботи.
 


Телемаркетолог
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 Телемаркетолог - фахівець з телефонного маркетингу, який здійснює збір інформації, рекламу та реалізацію товарів і послуг по телефону. Професія телемаркетолога стала особливо затребуваною і популярною з розвитком інтернет-магазинів. Робота телемаркетолога набагато ефективніше телевізійної реклами через можливість зворотного зв'язку: телевізору питання не поставиш, а людину можна розпитувати скільки завгодно. Професійний телемаркетолог ввічливо і терпляче відповість на будь-які поставлені запитання, навіть дуже некоректні.
Телемаркетинг - один з найефективніших інструментів маркетингу і реклами на сьогоднішній день.
Особливості професії
Робота телемаркетолога - це не просто спілкування продавця та покупця по телефону. До моменту продажу телемаркетолог проводить маркетингові дослідження, цілеспрямовано вивчаючи ринок споживачів для формування цільової аудиторії. У процесі спілкування з покупцями телемаркетолог рекламує товар або послуги. Якщо угода відбулася, покупець може розраховувати на подальшу післяпродажну підтримку компанії.
Телемаркетинг здійснюється на основі CRM-системи - Customer Relationship Management, що означає «Управління взаєминами з клієнтами». Це інформаційно-аналітична технологія підтримки взаємодії з потенційними клієнтами на всіх етапах роботи:
·                     при просуванні та продажу товарів;
·                     обслуговуванні клієнтів;
·                     плануванні і виробництві нової продукції.
Функціональні обов'язки телемаркетолога:
·                     пошук і виявлення потенційних клієнтів, їх потреб;
·                     встановлення перших контактів за допомогою телефонних дзвінків;
·                     телефонні переговори з клієнтами, реклама в формі інформації товарів і послуг;
·                     інформування клієнтів про різні рекламні акції: презентації тощо;
·                     ведення та підтримання створеної клієнтської бази, відносин з неактивними клієнтами;
·                     консультації з технічних і споживчих властивостей товарів;
·                     участь у складанні схем знижок;
·                     звітна робота за обсягами продажів;
·                     прогнозування розвитку своєї клієнтської бази;
·                     маркетингові дослідження з вивчення попиту на товари або послуги компанії, перспектив ринків збуту.
Плюси та мінуси професії
Плюси
Можливість працювати вдома, вільний графік роботи, безкоштовне навчання основним навичкам професії
Мінуси
Зарплата телемаркетолога знаходиться в прямій залежності від кількості угод. На початковому етапі вона може бути невисокою.
Місце роботи
Умови роботи: телемаркетолог може працювати самостійно (інтернет-магазини - робота на дому) або в колективі (як правило, в офісах компаній, магазинах, складах).
Телемаркетологи затребувані в наступних організаціях:
·                     компанії з продажу товарів та послуг корпоративним клієнтам і приватним особам: офісної техніки та меблів, комп'ютерного обладнання та програмного забезпечення, промислового обладнання, канцелярських товарів, офісних меблів тощо;
·                     маркетингові компанії;
·                     рекламні агентства;
·                     фармацевтичні компанії;
·                     аудиторські та консалтингові фірми;
·                     компанії з продажу систем безпеки та надання послуг у цій сфері;
·                     кредитні організації з надання позик і т. д.
Важливі якості
·                     комунікабельність;
·                     активність;
·                     розвинений інтелект: соціально-емоційний;
·                     правильна вимова;
·                     терпіння при тривалому спілкуванні з клієнтами;
·                     вміння переконувати;
·                     організаторські здібності й особиста організованість;
·                     вміння швидко орієнтуватися в будь-яких ситуаціях;
·                     здатність приймати рішення;
·                     вміння встановлювати та постійно підтримувати ділові контакти;
·                     грамотно викладати свої думки;
·                     вміння слухати співрозмовника, вивчати його потреби в процесі бесіди;
·                     ефективно використовувати техніки, психологію і принципи продажів, мотивацію клієнтів до покупок;
·                     володіння необхідними технічними та інформаційними засобами.
Де вчать
Освіта телемаркетолога має бути не нижче середньо-спеціальної професійної. Перевагою при влаштуванні на роботу користуються люди з вищою освітою в області економіки, маркетингу та реклами. Серед успішних телемаркетологів багато фахівців - випускників банківських і фінансових коледжів, бізнес-коледжів економіки та менеджменту, підприємництва, академії бізнесу та управління. Випускники ВНЗ за даними напрямками також можуть успішно працювати в цій сфері.
Оплата праці
Оплата праці телемаркетолога залежить від системи, прийнятої в кожній конкретній компанії, масштабів організації, регіону проживання. При роботі в офісі частіше застосовуються оклади за штатним розкладом. При роботі фахівців на дому, як правило, застосовується відрядно-преміальна або погодинна оплата праці. З напрацюванням власної клієнтської бази можливі додаткові бонуси до зарплати.
Сходинки кар'єри та перспективи
Телемаркетолог - це початкова ступінь для професійного зростання у сфері продажів, реклами, маркетингу. Для подальшої кар'єри необхідно відвідувати тренінги для підвищення кваліфікації та вдосконалення навичок роботи. За наявності вищої профільної освіти можлива успішна управлінська кар'єра по вертикалі.


Швачка
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1. Загальна характеристика професії:
 Спеціаліст з виробництва виробів з тканин, шкіри і інших матеріалів. Здійснює пошиття виробів вручну або на різноманітних універсальних машинках (ґудзикових, петельних, вишивальних, оверлоці тощо). В процесі роботи ліквідовує обрив ниток, міняє шпулі, регулює натягнення ниток і частоту строчки, перевіряє якість крою, відповідність фурнітури кольору і призначенню виробу. У праці поєднуються порівняно прості операції, що тарифікуються по першому і другому розряду (вивертання деталі, видалення нитки тимчасових строчок, вирізання деталей і т. п.) і складніші операції, виконання яких вимагає четвертого і п'ятого розряду (вточка рукава, з'єднання коміра з горловиною та ін.). Швачка може виконувати весь об'єм роботи (швачка індивідуального пошиття в ательє) або одну з операцій (швачка-моторист у великосерійному виробництві). Працює в один-двох змінному режимі, індивідуально або у складі бригади, у вільному (швачка в ательє) або заданому темпі (на конвеєрі). На конвеєрі робота характеризується монотонністю. Професія має 1-5 розрядів.
 2. Посадові обов’язки
 Виготовляє вироби побутового і технічного призначення з тканин, трикотажного полотна, штучної і натуральної шкіри і інших матеріалів, перевіряє якість крою, відповідність кольору деталей, ниток, ґудзиків, допоміжного матеріалу, стежить за якістю швів, регулює машинку, міняє шпульки. Такий спеціаліст повинен знати види тканин, їх властивості щодо пошиття, способи їх обробки, технологію швейного виробництва. Швачка повинна мати хороший зір, схильність до виконання монотонної роботи, тонку дотикову чутливість пальців рук, хорошу координацію рук і зорово-моторну координацію, точний об'ємний окомір, вміння швидко переключатися з виконання однієї операції на іншу. Для успішної діяльності їй потрібні посидючість, акуратність, терпіння. 
3. Кваліфікаційні вимоги ПТУ, на виробництві (діапазон розрядів 1-5). 
4. Споріднені професії
 Вишивальниця, закрійник, кравець, викладач в училищі, школі, на курсах. Швачка – одна із стародавніх професій, яка докорінно змінилася в процесі науково – технічного прогресу. Зараз ця професія найбільш поширена в швейному й трикотажному виробництві. Працюють швачки на швейних фабриках, у цехах текстильних підприємств, на фабриках індивідуального пошиття одягу, які розташовані практично в кожному регіоні країни. Робота носить індивідуальний характер із використанням бригадної або індивідуальної форм організації роботи.
  Основу технологічної роботи швачки становить виготовлення виробів із різноманітних тканин поточним методом. Процес пошиття здійснюється за допомогою універсальних і спеціальних швейних машин, обладнання для волого-теплової обробки (прасок і пресів) та швейного приладдя.
 Робота швачки кваліфікується як фізична праця середнього рівня важкості. Працюють за цим фахом переважно жінки. Їхня робота проходить у цехах із побутовим мікрокліматом та індивідуальним освітленням. Її специфічною особливістю є фіксована сидяча поза, що передбачає наявність робочого стільця, який регулює висоту та кут нахилу спини. З метою профілактики стомлення та відновлення працездатності швачки використовуються регламентовані перерви для відпочинку. 
 Хоча професія швачка фізично неважка, але людина, яка працює за цим фахом, повинна бути фізично витривалою. Під час роботи найбільш завантажені зоровий, дотиковий та руховий органи. Тому працювати швачками не рекомендується особам із розладом зору (косоокість, дальтонізм, пониження гостроти зору, астигматизм) та психіки, захворюваннями серцево-судинної системи, апаратно-рухового апарату та пониженим слухом. 
 Підвищені вимоги ця професія ставить до стійкості уваги та просторового сприймання. Для якості швацької роботи потрібні наочно-образне й логічне мислення, наочно-образна пам’ять. Швачка повинна добре регулювати психічні процеси та емоційні стани, бути акуратною, сумлінною, працелюбною, старанною і мати розвинений естетичний смак. Для оволодіння даною професією необхідна добра підготовка з анатомії й фізіології людини, математики, креслення, малювання, хімії, фізики та трудового навчання. В перспективі можна вивчитись на кравця та закрійника. 
Легка промисловість лише називається легкою. Насправді це важка праця, на яку ще не кожен погодиться. В хороших швачок, кравця або закрійника мають бути спритні руки і відмінний зір (ще б! щодня втягати нитку в голку), а також завидна посидючість. Хто хоч раз в житті щось шив, той зрозуміє!
 Існує 5 розрядів кваліфікації швачок:
 1-й розряд 
Характеристика робіт. Виконання на машинках або вручну підготовчих операцій для пошиття виробів з різних матеріалів. Ліквідація обриву ниток, зміна шпуль. Регулювання натягнення ниток і частоти строчки.  Повинні знати: методи і прийоми виконання підготовчих операцій; призначення і правила експлуатації обслуговуваного устаткування; номери голок; правила закріплення ниток, зміни шпуль, регулювання натягнення ниток і частоти строчки. Приклади робіт. Швацьке, хутряне, трикотажне, текстильно-галантерейне, головних уборів, інших виробів, такелажне виробництва і інші виробництва текстильної промисловості. 
2-й розряд
Характеристика робіт. Виконання на машинках або вручну простих операцій з пошиття виробів з різних матеріалів. Контроль якості крою, відповідності фурнітури кольору і призначенню виробу. Повинні знати: методи і прийоми виконання простих операцій; принцип роботи обслуговуваного устаткування. Приклади робіт. Швацьке, хутряне, трикотажне, текстильно-галантерейне, головних уборів, інших виробів, валяльно-войлочне, такелажне виробництва і інші виробництва текстильної промисловості.
 3-й розряд 
Характеристика робіт. Виконання на машинах або вручну операцій середньої складності з пошиття виробів з різних матеріалів. Контроль відповідності кольору деталей виробів, прикладних матеріалів, ниток. Повинні знати: методи і прийоми виконання операцій середньої складності; типи швів; види і властивості матеріалів; встановлення обслуговуваного устаткування. Приклади робіт. Швацьке, хутряне, трикотажне, текстильно-галантерейне, головних уборів, інших виробів, валяльно-войлочне і такелажне виробництва і інші виробництва текстильної промисловості. 
4-й розряд 
Характеристика робіт. Виконання на машинках або вручну складних операцій з пошиття виробів з різних матеріалів. Усунення дрібних неполадок в роботі обслуговуваного устаткування. Повинні знати: методи і прийоми виконання складних операцій; асортимент виробів; порядок усунення дрібних неполадок в роботі устаткування. Приклади робіт. Швацьке, хутряне, трикотажне, текстильно-галантерейне, головних уборів, інших виробів, валяльно-войлочне, такелажне виробництва.
 5-й розряд 
Характеристика робіт. Виконання на машинах або вручну особливо складних операцій з пошиття виробів з різних матеріалів. Повинні знати: методи і прийоми виконання особливо складних операцій; конструктивні особливості обслуговуваних машин


Художник
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"Художник – людина, яка пише те, що можна продати. А хороший художник – людина, яка продає те, що пише". Пабло Пікассо. 
 Художники займаються вираженням ідей, думок і почуттів найрізноманітнішими способами. В класичному розумінні засобами вираження художника є фарби і полотно, а також глина, метал, тканина, скло, дерево, текстиль, пластмаса, фото- і відеотехніка, комп'ютерні технології та багато різноманітних матеріалів і засобів. Розрізняють такі види образотворчого мистецтва: живопис, графіка, скульптура, кераміка, художнє склороблення (стеклоделие), художня обробка металів, дизайн текстилю, художні прикраси і ковальське мистецтво, кераміка, художня обробка шкіри, відео- і комп'ютерне, рекламне мистецтво, мистецтво фотографії тощо. Художники працюють в театрах, рекламних фірмах, фабриках, в дизайнерських бюро, художніх ательє та в компаніях, де потрібна їхня професійна допомога.
 Завданнями художника є: 
 - створювати образотворчі або абстрактні тривимірні або рельєфні форми, використовуючи і комбінуючи такі матеріали: дерево, камінь, глина, скло, метал, текстиль, папір, полотно тощо; 
- створювати образотворчі або абстрактні малюнки і картини, використовуючи олівці, чорнила, туш, крейду, масляні фарби, акварель або застосовуючи іншу техніку; створювати малюнки і гравіювати або втілювати їх у металі, дереві або інших матеріалах;
 - створювати фото- і відеотвори, інсталяції і так звані performance; створювати ескізи, змальовуючи людей і події (часто у формі карикатури); оформлювати та ілюструвати книги, журнали, плакати, рекламу тощо. 
 Більшість вільних художників працюють як підприємці-фізичні особи.
 Професія художника, загалом, вимагає дуже великих витрат. Будучи представником вільної професії, художник працює на госпрозрахунку. Він сам забезпечує себе засобами праці і приміщення. Йому самому також доводиться шукати можливості для експонування, знайти кошти для підвищення своєї кваліфікації і організації персональних виставок. Він повинен бути продавцем самого себе і сам робити собі рекламу, щоб знайти покупців для своїх робіт.  Велика кількість дипломованих художників є членами Спілки художників, яка допомагає художникам організовувати виставки, художні заходи та інші проекти. 
 Умови праці  
Місцем роботи художника, в більшості випадків, є ательє або майстерні.  Робочий час художника тяжко точно визначити. Якщо, крім своєї основної роботи, він працює ще десь, то йому доводиться виконувати свою роботу відповідно до графіка роботи. На роботу художника впливає сезонність, оскільки зі зміною пори року збільшується або зменшується кількість денного світла. Оскільки багато художників вважають, що краще працювати при денному світлі, то найсприятливішими періодами творчості є весна і літо, але це дуже індивідуально.  Є художники, що працюють за встановленим графіком роботи та укладеним з підприємством договором. Час і темп роботи може визначати тривалість проекту, термін замовлення або виставки.  Медичні протипокази  Художником тяжко працювати людині, схильної до алергії на фарби та інші хімічні речовини.
 Знання, вміння, риси характеру 
Для того, щоб стати професійним художником, перш за все, потрібно мати талант. Проте одного лише таланту недостатньо, треба ще багато вчитися і постійно працювати. Необхідно знати історію мистецтв, відповідну термінологію, техніку і матеріали, вміти робити ескізи і замальовки.  Художник повинен мати відчуття композиції і кольору, вміти аналізувати і синтезувати. Він повинен вміти економно і раціонально використовувати ресурси. Це стосується як вибору засобів і матеріалів для роботи, їх використання і зберігання, витрат матеріалу і обліку робочого часу, так і організації роботи інших людей і управління ними.  Роботі художником сприяють такі риси характеру як: творчі здібності, візуальна пам'ять, самобутнє бачення світу, умілі руки, точність, послідовність, логічне мислення і готовність до навчання. 
 Вимоги до освіти і можливості навчання
 Щоб стати художником, необхідно здобути вищу освіту (досвід роботи необов’язковий), або середню-спеціальну освіту (з досвідом від 3-х років). У Естонії, наприклад, найбільшим університетом, що надає вищу художню освіту, є Естонська художня академія, де можна вивчати всі основні види мистецтва. Кафедра вільних мистецтв дає змогу вивчати графіку, живопис і скульптуру. На факультеті дизайну навчають за спеціальностями «художня обробка шкіри», «художнє скло», «створення художніх прикрас», а також «ковальське мистецтво» і «кераміка».  Навчаючись у гімназії, майбутньому художнику слід звертати увагу на уроки мистецтва і праці, а також на інші дисципліни, що розвивають діяльність рук. Корисно навчатись у художній школі або гуртку. 
 Заробіток 
Художники, що працюють у фірмах, установах, театрах, телебаченні, рекламному бюро тощо, хоча і мають конкретний дохід, проте назвати розмір їх середньої заробітної плати складно. Прожити на кошти, що отримані лише від продажу своїх робіт, можуть небагато художників. Дохід багато в чому залежить від того, наскільки вдало продаються роботи в художніх салонах або через прямі контакти. "Вільні” художники отримують додатковий заробіток, зокрема, працюючи, наприклад, вчителем або викладачем малювання.


Фінансіст
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Загальна характеристика професії 
Минуло багато часу, коли у людини з'явилася потреба поліпшувати своє життя і вести господарство, використовуючи цифри і розрахунки, визначати свої грошові кошти – доходи і витрати, тобто розпоряджатися фінансами. В сучасному світі спеціаліста у сфері фінансової науки і практики називають фінансистом. Фінансист у перекладі з французької – людина, досвідчена у фінансах, тобто в грошових коштах. 
 Особливості роботи
 Здійснює фінансовий і банківський контроль за обігом грошових коштів, забезпеченням фінансової стабільності підприємства. Аналізує стан фінансової і господарської діяльності підприємства. Бере участь у розробці інвестиційних програм, визначенні напрямів витрачання коштів, забезпеченні поточного фінансування. Здійснює взаємодію з різними структурами фінансового ринку по всіляких аспектах фінансової, кредитної і податкової діяльності.  Місцем професійної діяльності фінансиста можуть бути державні органи федерального, територіального і муніципального рівня; банки, біржі, фінансові компанії, інвестиційні фонди, економічні і фінансові служби підприємств і організацій.
 Специфіка діяльності фінансиста визначається конкретними умовами робочого місця, також можуть бути різні варіації, але основні професійні напрями і цілі такі: 
1. Фінансово-кредитна: (кредит – позика, надання грошей або товарів в борг, на умовах повернення).  розробка і використання різних систем обліку і витрат для оцінки витрат і доходів; складання фінансових кошторисів, розробка кредитних операцій і контроль за ними;  планування фінансів.  надання рекомендацій з операцій з нерухомістю (продаж, покупка, злиття фірм).
 2. Податково-бюджетна: (податок – вид платежу, що стягується державою з підприємств, організацій і населення; бюджет – кошторис доходів і витрат); розрахунок податків, їх нарахування (контроль за кількістю) і відрахування; планування бюджету.
 3. Інвестиційна: (капіталовкладення, спрямовані на підтримку і розширення капіталу). Інвестиції реалізуються шляхом кредитування, прямих витрат грошових коштів і покупки коштовних паперів. 
4. Нормативно-методична:  розробка і впровадження систем фінансової і статистичної звітності;  складання фінансових звітів..
 5. Страхова: (система економічних стосунків, при яких за рахунок внесків підприємств і населення створюються страхові фонди, призначені для відшкодування збитків від стихійного лиха, а так само надання допомоги громадянам або їхнім сім'ям).  Робота зі страховими документами. 
6. Зовнішньо-економічна:  економіка і організація виробництва (робота в умовах постійної змінної економічної кон'юнктури). 
 Таким чином, в обов'язки фінансиста входить: 
 надавати висновки з аналізу фінансових документів,  проводити операції з нерухомістю і цінними паперами,  складати фінансові кошториси і звіти,  займатися біржовими операціями, оподаткуванням. Працюючи як на державному, так і приватному підприємстві, фінансист несе матеріальну – за збереження грошей і коштовних паперів і моральну відповідальність – за дотримання законності.  Робочий день фінансиста досить напружений, що потребує посидючості.
 Вимоги професії до індивідуально-особистих особливостей фахівця:
 аналітичний склад розуму;
  емоційно-вольова стійкість;
  уважність;
  акуратність;
  сумлінність; 
посидючість, вміння багато і напружено працювати; 
нервово-психічна стійкість;
 рахунково-аналітичні здібності; висока працездатність; 
здібність до концентрації і розподілу уваги впродовж тривалого часу; 
хороша оперативна і довготривала пам'ять. Медичні протипокази
 Робота фінансиста не рекомендується людям із захворюваннями:  нервової системи (нервово-психічні розлади); зорової системи; сердечно-судинної системи (гіпертонія).
 Освіта 
Для опанування професії необхідна вища професійна освіта за спеціальністю фінансист. Необхідні також хороші знання з математики, інформатики, економіки. 
 Наближені професії
 Економіст, бухгалтер. Починаючому фінансисту для працевлаштування на перших порах досить диплома про вищу освіту. Кожна подальша сходинка кар'єрних сходів вимагає більшого обсягу знань. Управлінські навики у фінансуванні - ось те, що переводить рядового фінансиста або економіста в розряд топ-менеджерів середньої ланки. Не дивлячись на світову кризу, фінансова освіта як і раніше актуальна. Можливо, майбутні випускники сподіваються на те, що за спадом економіки буде черговий підйом, який вони зустрінуть новими знаннями. Інакше, як пояснити той факт, що найпопулярнішою спеціальністю у првідних бізнес-школах, як і раніше, є «фінанси»?! Правда, варто відзначити, що у зв'язку з останніми тенденціями на міжнародному ринку праці багато хто прагне отримати освіту на межі двох дисциплін: наприклад, фінансового і операційного менеджменту або фінансового аналізу і інформаційних технологій. 
 Основні працедавці випускників із спеціалізацією "фінанси” — банки, інвестиційні, страхові, аудиторські і консалтингові компанії, а також міжнародні корпорації з розвиненими фінансовими підрозділами. Всередині організацій можна проявити себе в таких видах професійної діяльності, як кредитний і інвестиційний аналізи, управління ризиками, робота з цінними паперами. 
В крупних компаніях затребувані фінансові менеджери і фахівці з обліку і планування. Можна розпочати кар'єру з економіста або скарбника і з часом дорости до посади фінансового директора.
 Ще одна сфера застосування отриманих знань – робота спеціалістом з фінансового планування для приватних (зазвичай платежеспроможних) клієнтів. Ця сфера діяльності у багатьох країнах є таким же атрибутом благополуччя, як сімейний лікар або особистий адвокат.  Деякі вирушають у вільне плавання - інвестують власні кошти, але це швидше виключення, ніж правило. 
 Варто відзначити, що кваліфікованих фахівців у сфері фінансового аналізу й інвестицій поки що не так вже багато, тому велика вірогідність, що попит на експертів, які володіють глибокими знаннями в окремих 


Трейдер
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ТРЕЙДЕР — людина, що здійснює операції з цінними паперами (облігаціями, акціями), фінансовими інструментами (ф'ючерси, опціони) і іншими фінансовими інструментами. До цієї ж області діяльності відносяться операції з валютами на світовому валютному ринку FOREX. Трейдер може вкладати свої засоби або працювати на засоби іншої людини і отримувати відсотки. Так роблять у всьому світі. Особливо трейдинг поширений в США — країні з найрозвиненішою фінансовою інфраструктурою, де близько половини працездатних громадян зайняті торгівлею на фінансових ринках. В Україні також вже багато хто почав розбиратися і займатися трейдингом і навчився заробляти на цьому. Головні інструменти трейдера — психологія і дисципліна. Недолік знань інколи вдається зрівноважити інтуїцією (втім, дуже великі надії на неї покладати не варто). Відсутність витримки не компенсує ні інтуїція, ні успіх.
 Успішний трейдер — людина витримана, що поєднує в собі якості стратега-теоретика і практика. Вдалу операцію можна порівняти з ретельно спланованою військовою операцією. Вивчивши поле бою — ринок, він вибирає засоби, найбільш відповідні для використання на цій місцевості (валюти, необхідні для роботи). Далі намічає мету — суму, яку хоче отримати від операції, і прораховує допустимі втрати. Виглядає просто, але багатьох підводить недисциплінованість. Побачивши, що несуть втрати, вони продовжують чекати, коли ринок розвернеться в їх сторону, і в результаті втрачають ще більше грошей. Або, отримавши прибуток, жадають заробити ще, хоча все говорить про те, що пора фіксувати прибуток. Підсумок також виявляється невтішним. Якщо за цифрами на моніторі ви бачите лише блиск золота і чуєте лише шелест купюр — краще відразу відмовтесь від ідеї працювати на FOREX. Якщо ж ви здатні неухильно виконувати свій план, ринок відкритий для вас. 
Необхідно отримати знання, що дозволяють аналізувати ринок, працювати з програмним забезпеченням для проведення аналізу і висновку операцій. Якщо ви один з тих, хто хоче розбиратися на біржах і заробляти на них, курси трейдингу для вас оптимальні. Там можна отримати як базові, так і повні знання про предмет, спробувати самостійно попрацювати на біржі і зрозуміти стратегії торгівлі. Трейдингу можна навчатися очно і дистанційно, в групі або індивідуально. Розмір засобів, необхідних на освоєння курсу, варіюється залежно від вибраної форми навчання.  Експерти кажуть, що «становлення трейдера займає, як правило, місяць або два, включаючи торгівлю на навчальному рахунку.
 Якщо на цьому рахунку у вас все виходить, переходите на торгівлю з реальними грошима. Після того, як на реальному рахунку ви відзначите хай невеликий, але стабільний прибуток протягом двох-трьох місяців, можна говорити, що ви стали трейдером». 
Умови праці трейдерів 
Багатьох підкуповує простота роботи на ринку, як здається, але він не терпить слабкості, ліні і недбайливого ставлення. Трейдер постійно повинен вивчати поведінку ринку, має бути зібраний і уважний. Трейдер повинен постійно працювати над собою, постійно вдосконалювати своє мистецтво торгувати. Без цього можливі лише випадкові досягнення, які, напевно, не повторяться в майбутньому.
 Трейдер – це людина, яка постійно бореться із страхом, жадністю і спокусою. Той, хто вже торгував на реальні гроші, зрозуміє, що мається на увазі.  Трейдер завжди знаходиться під психологічним пресом, який давить на психіку з такою силою, що не кожен витримає цей тиск. Емоційна складова в торгівлі настільки велика, що якщо не приймати жодних заходів з обгороджування себе від цієї складової, то можна поплатитися грошима і здоров'ям.
 Підходи до торгівлі
 В кожного трейдера свій підхід до торгівлі і свої правила. Одні трейдери торгують всередині дня – внутрішньоденні трейдери. Вони можуть здійснювати до десятка операцій в день. Інші трейдери – інвестори, як правило, здійснюють декілька операцій за рік. Але всіх їх можна умовно розбити на чотири групи, які розрізняються за способом аналізу торгівельної ситуації на ринку.
  До першої групи входять ті, хто користується технічним аналізом ринку, при цьому використовують технічні індикатори, хвилевий аналіз або ж графічні побудови (фігури) на графіках ціни, а також методи штучного інтелекту (нейромережі). Це, напевно, найбільш багаточисельна група трейдерів. І це не дивно, оскільки існує величезна кількість доступної інформації з технічного аналізу і будь-який трейдер-початківець може навчитися цьому виду аналізу.  
Основна ідея, на якій будується технічний аналіз, – вивчення і аналіз поведінки ціни за допомогою технічних індикаторів, за допомогою побудови графічних фігур на графіках цін і інших способах аналізу. Вважається, що ринок повторюється, і поведінку ціни в майбутньому можна передбачити, вивчаючи її поведінку в минулому. 
 До другої групи входять трейдери, що використовують фундаментальний аналіз. Це найбільш складний вид аналізу ринку, який вимагає аналітичного складу розуму. Для проведення фундаментального аналізу потрібно проаналізувати велику кількість інформації і трейдер, в даному випадку, виступає в ролі аналітика. 
Основна ідея фундаментального аналізу – це передбачити вплив тих або інших подій в світі на поведінку ціни в майбутньому. Вихід фінансових новин, звітів, природні катаклізми, катастрофи і інші явища певним чином впливають на поведінку фінансових інструментів і трейдери-фундаменталісти, так їх ще називають, повинні добре знатися на всіх нюансах цих впливів, щоб передбачити поведінку ціни.
 До третьої групи трейдерів входять ті, хто використовує власні методи аналізу, а також ті, хто просто грає на ринку, як в казино, користуючись теорією вірогідності як показником для здійснення операцій на ринку. Такі трейдери просто грають, при цьому, зазвичай, використовують хитру систему виставляння ордерів і супроводу відкритих позицій. Часто такі трейдери використовують який-небудь різновид Мартінгейла (подвоєння розміру ставки після програшу, в надії, що виграш все одно рано чи пізно станеться).  В четверту групу трейдерів можна віднести тих, хто торгує за інтуїцією, не користуючись жодними засобами аналізу. Це, як правило, успішні трейдери з величезним досвідом роботи, яким досить лише поглянути на графік ціни, щоб оцінити, що відбувається на ринку і як з цього отримати прибуток. Але таких дуже мало. Розгадка їх здатності так швидко оцінювати ситуацію на ринку, дуже проста – досвід, придбаний в результаті щоденної торгівлі на фінансових ринках. Те, що вони не користуються жодним видом аналізу, насправді не вірно, просто у них це виходить автоматично або навіть підсвідомо, внаслідок великого досвіду торгівлі. Це називається «відчувати ринок». 
Ділення всіх трейдерів на групи досить умовно і суб'єктивно, тому що завжди є ті, хто одночасно використовує декілька методів аналізу ринкової ситуації. Багато трейдерів, також, мають одночасно декілька торгуючих систем торгівлі, що дозволяє покривати збитки від торгівлі за однією системою за рахунок прибутку від іншої.


Товарознавець

	[image: image13.jpg]e



 В останні десять років саме товарознавці більше ніж інші фахівці займаються оцінкою якості продукції. Покупці, що звикли до ринкового достатку, не поспішають купувати першу ж річ, що потрапила їм на очі - вони вибирають. 
Оскільки конкуренція привчила компанії боротися за клієнтів, логічно робити за участю професіоналів, що у лічені хвилини відрізнять фальшивку, замасковану під продукцію відомої торговельної марки. Не секрет, що відібрана знаючим свою справу товарознавцем річ слугуватиме у кілька разів довше, ніж десять дешевих підробок з ринку. А виходить, виграє той, хто робить ставку на якість. 
На початку ХХІ ст. товарознавець залишився непростою людиною. Сучасні умови ринку висунули нові вимоги до такого фахівця. Маркетинг, цінова політика, високі технології контролю якості, наукові дослідження, аналіз і прогнозування споживчого ринку - це не перелік вузівських дисциплін для такого фахівця, а знання, які щодня використовує товарознавець у своїй звичайній роботі. Більш того, заняття товарознавством не обходиться без знання сучасної моди, основ естетики, соціальної психології. Загальне визначення спеціалізації товарознавця випливає із назви професії - він є фахівцем з товарів. 
Товарознавець затребуваний, у першу чергу, звичайно, на підприємствах торгівлі. Інші можливі місця працевлаштування для нього - митниця, лабораторії експертизи і сертифікації, товариства захисту прав споживача.У багатьох організаціях збереглася радянська практика вузької спеціалізації товарознавців: вони повинні займатися тільки закупівлями або тільки роботою з претензіями до постачальника щодо якості продукції (можлива ще спеціалізація з асортименту тощо). 
Знати, уміти, працювати!
 Що потрібно знати товарознавцю? Зрозуміло, постанови, розпорядження, накази, інші керівні та нормативні документи, що стосуються роботи підприємств торгівлі, стандарти і технічні умови для товарів, основні властивості товарів, їхні якісні характеристики, методи визначення якості, організацію складського господарства, умови збереження і транспортування товарів, кон'юнктуру товарного ринку, прогресивний вітчизняний і закордонний досвід організації торгівлі і складського господарства, нормативи товарних запасів, постачальників, асортимент і номенклатуру продукції, що випускається або поставляється ними, структуру управління, права й обов'язки працівників і режим їхньої роботи, правила і методи організації обслуговування покупців, порядок оформлення приміщень і вітрин, законодавство про працю. Щоб остаточно все стало зрозуміло, давайте подивимося, що записано у «Посадовій інструкції товарознавця підприємства торгівлі». 
Отже, функціональні обов'язки товарознавця такі:
• постійне вивчення попиту на всі групи товарів і тенденції його розвитку; 
 • аналіз факторів, що впливають на збут товарів і мають значення для успішної реалізації, типів попиту (стійкий, ажіотажний, короткочасний тощо), причин його підвищення і зниження, диференціації купівельної спроможності населення, складання прогнозів, що стосуються попиту на товари й обсягів продажу; 
 • вивчення перспектив збуту нових товарів з обліком соціально демографічних особливостей різних груп населення, стан і динаміку їхніх доходів, традицій і смаків; 
 • аналіз досвіду конкурентів з урахуванням змін у податковій, ціновій і митній політиці держави; 
 • ведення контролю за збутом, проведення зіставлення запланованих даних з отриманими результатами з обсягу, виторгу, терміну збуту, виявлення відхилень і змін кон'юнктури ринку; 
 • прийняття участі у складанні планів товарообігу і товарного забезпечення;
  • контроль відповідності товарів діючих ДСТ і ТУ;  
• здійснення постійних контактів з постачальниками; 
 • контроль виконання контрагентами договірних зобов'язань, у тому числі надходження товарів у погодженому асортименті за термінами, якістю, кількістю; 
 • участь у складанні претензій контрагентам; 
 • прийняття участі у підготовці відповідей на претензії покупців; 
 • вживання заходів з пришвидшення обігу товарів, скорочення товарних втрат, вивчення причин утворення наднормативних товарних ресурсів і неліквідів, розробка заходів для їхньої реалізації; 
 • інформування за необхідності працівників складу і керівників підприємства про правила збереження, транспортування товарів, здійснення контролю за дотриманням цих правил, підготовкою товарів для відправлення у торговельний зал; 
 • проведення щоденного контролю товарних залишків на складі підприємства; 
 • участь у проведенні інвентаризації товарів;  
• здійснення оперативного обліку підсумків реалізації товарів, складання оглядів кон'юнктури, звітності за установленими формами, оформлення документів, пов'язаних з постачанням і реалізацією товарів; 
 • участь у формуванні цін.  
Серед професійно важливих рис необхідно виділити, в першу чергу, аналітичне мислення, великий обсяг довгострокової пам'яті й емоційну стійкість.  


Соціальний працівник
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Поява цієї професії зумовлена змінами періоду перебудови. Більшість соціальних служб тоді створювали на базі колишніх радянських організацій з роботи із молоддю. Останні, безперечно, не вписувалися в потік змін, що відбувалися у суспільстві. Колишня система цінностей, стереотипи поведінки руйнувалися. Держава відмовилася від фінансування соціальних служб, які намагалися підтримувати тих, хто потребував допомоги. Зародившись в таких складних умовах, нині соціальні організації піднімають свій престиж, спонукаючи чиновників і суспільство звертати пильнішу увагу на насущні проблеми простих громадян.
 Боротьба з байдужістю 
Ця діяльність має на меті допомогу у вирішенні питань як сімейного, так і особистого характеру. Представники соціальної служби працюють в лікарнях, місцях позбавлення волі, будинках пристарілих, дитячих будинках, школах. В коло їхніх обов'язків входить сприяння інвалідам, самотнім, матерям-одиночкам, дітям з неблагополучних і неповних сімей, колишнім злочинцям.
 Соціальних працівників можна зустріти скрізь, де потрібна їхня допомога. Вони доглядають людей похилого віку і дітей з обмеженими можливостями, взаємодіють із сім'ями груп ризику, допомагають мігрантам адаптуватися до нових умов життя, надають консультації з оформлення документів на здобуття посібників і пенсій. Якщо соцпрацівнику не вистачає власних знань, він обов'язково порадить, з яким фахівцем слід проконсультуватись.
 Зрозуміло, в цій справі необхідні доброта і чуйність. Але професіонал, крім того, повинен знатися на питаннях організації соціального обслуговування, надання пільг, уміти надавати невідкладну лікарську допомогу. Багато складних завдань знаходять своє вирішення винятково завдяки самовідданій роботі, відданості своїй справі, чуйності і відвертості цих благородних людей.
 Як відомо, люди похилого віку і діти найбільше потребують допомоги. Хворі самотні пенсіонери, в яких немає сил навіть вийти на вулицю, щоб купити ліки або продукти, діти з неблагополучних сімей — про кожного з них соціальний працівник повинен пам'ятати. Такі прояви турботи, як дзвінок і душевна розмова — частина його повсякденних обов'язків. Інколи своєчасне втручання допомагає підопічному зберегти віру в добро, рятує його від озлобленості і підозрілості до навколишнього світу.
 Якщо вам властиві делікатність і такт, товариськість і стресостійкість, якщо ви маєте організаторські здібності, а також педагогічно і психологічно грамотні, ця сфера вам підійде. Проте людям з серцево-судинними і нервово-психічними захворюваннями вона протипоказана, оскільки часто пов'язана з важкими стресовими ситуаціями, що потребують відповідальності й уміння швидко приймати рішення. Людина, не готова до цього, здатна заподіяти шкоду і собі, і іншим. 
Вчимося творити добро 
На жаль, ця професія не дуже популярна, але держава намагається подавати соціальним службам фінансову і освітню підтримку. У старших класах деяких шкіл вводять спеціальний факультатив. Багато громадян працюють на добровільних засадах, поєднуючи соціальну роботу з основною.
 Слухачі отримують необхідні базові знання з медицини, догляду за хворими, дітьми, вивчають основи психології, культуру спілкування. Практику студенти проходять в інтернатах, лікарнях, центрах реабілітації. Випускникам гарантують здобуття свідоцтва державного зразка і працевлаштування. Зрозуміло, щоб робити добрі справи, не обов'язково мати відповідну освіту. 
Проте дипломований фахівець вносить свій вклад у розвиток соціальної політики держави, допомагає створювати умови, що забезпечують співгромадянам гідне життя.
 Потреба в соцпрацівниках постійно зростає: що розвиненіше суспільство, то більше уваги приділяють у ньому соціальним проблемам. Професіонали є посередниками між простими людьми і представниками влади, допомагаючи знаходити взаєморозуміння і шляхи усунення проблем, що накопичилися. 
У даній сфері виділяють такі спеціальності: 
• соціальний педагог; 
• сестра з догляду; 
• вихователь; 
• соціальний психолог. 
 Скажімо, у дитячому садку і школі його завдання — допомогти дітям адаптуватися до колективу, сформувати життєву позицію, а у вузах і державних установах фахівці розробляють різні програми, орієнтовані на розвиток соціальної підтримки в суспільстві. Правда, тим, хто хотів би взяти участь у вирішенні глобальних соціальних проблем, необхідно здобути вищу освіту. Творіть добро — і воно обов’язково до вас повернеться!  
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Соціальний педагог

	Соціальна педагогіка - спеціальність, предметною областю якої є процес  соціалізації, соціальне виховання особистості, соціальний захист та  соціально-педагогічна допомога та підтримка дитини та її оточення,  формування сприятливого соціального середовища. Педагог соціальний - професійна кваліфікація фахівця з вищою професійною  освітою у сфері соціальної педагогіки.
 Домінуючі види діяльності
 • робота з важкими дітьми та підлітками; 
• постійний контроль життя, навчання, побуту важкої дитини,  підлітка;
 • з'ясування причин поведінки, що відхиляється від норм;
• бесіди з дитиною, підлітком; 
• підтримання зв'язку з дитячою кімнатою міліції;
 • співпраця з класним керівником, інспектором у справах  неповнолітніх, спільне вирішення проблем дитини з метою вирішення питання  зняття з обліку; 
• співпраця зі шкільним психологом (робота з дитиною, підлітком на  основі психологічного обстеження);
 • робота з батьками, консультації батьків; 
• організація та проведення заходів щодо виховання важких дітей і  підлітків на окружному і територіальному рівні (трудові табори); 
• бесіди з найближчим оточенням дитини, підлітка. Риси, що забезпечують успішність виконання професійної діяльності Здібності:
 • організаторські здібності;
 • комунікативні здібності (навички спілкування з людьми); 
• вербальні здібності (уміння говорити чітко, ясно, виразно);
 • здатність до співпереживання та повага до іншої людини;
 • здатність до системного та порівняльного аналізу; 
• здатність народжувати нові ідеї (креативність). 
Особистісні риси, інтереси та схильності:
 • стресостійкість; 
• лідерські якості; 
• високий ступінь особистої відповідальності;
 • самоконтроль і врівноваженість;
 • емпатія, тактовність;
 • інтерес і повага до іншої людини; 
• схильність до роботи з дітьми;
 • прагнення до самопізнання, саморозвитку, професійного росту і  високої якості результатів праці.
 Риси, що перешкоджають ефективності професійної діяльності 
• Відсутність організаторських здібностей, безвідповідальність; 
• агресивність, гидливість; 
• психічна та емоційна неврівноваженість;
 • нездатність до співпереживання, егоїстичність. 
• Сфери застосування професійних знань 
•Освітні установи (школи, технікуми, коледжі, вузи); • дитячі табори, турбази, центри творчості та дозвілля; • соціальні організації (дитячі будинки, притулки, інтернати,  колонії); • міські та районні навчально-методичні центри.


Ландшафтний дизайнер

	Ландшафтний дизайнер - це і художник, і садівник, і архітектор в одній особі. Його задача - декорувати природний простір зеленню, квітами з урахуванням розташування комунікацій, альтанок, колодязів, клумб, дерев, чагарників і т.д. Фахівець працює по чітко розробленому плані, відповідно до проекту. Приклад такого плану роботи: генеральний (концепція, стиль), дендроплан (стінки, доріжки, площадки, дренаж, схема поливу, дерева, чагарник, освітлення....). Ескізи всіх елементів проекту. Відвідування місця роботи. Консультація з замовником, з фахівцями. Виміри. Затвердження проекту, осушення землі, переміщення ґрунту, зміцнення схилів, устрій квітників, поливу, водойм, дренажу, прокладка доріжок, альтанок, композицій з використанням різних природних і штучних матеріалів.
 Повинен знати 
 Матеріалознавство, ґрунтознавство, дендрологію, меліорацію, квітництво, флористику, ландшафтне проектування і будівництво, ботаніку, історію садово-паркового мистецтва, нарисну геометрію, креслення, правила розробки кошторису на реалізацію проекту, малювання, теорію ландшафтного мистецтва, основи архітектури, класичні традиції і стилі, технології, сучасні течії і новинки у світі дизайну і т.п.
 Важливі людські якості
 • просторове мислення;
 • конструкторські здібності; 
 • креативність;
• художні смак і здібності (композиція, гармонія, пропорції, почуття кольору); 
 • комунікативні здібності; 
 • гнучкість мислення;
 • самостійність; 
 • відповідальність; 
 • реалістичність;
 • спритність;
 • відповідальність. 
 Людина-оркестр Якщо Ви обираєте дану професію, пам'ятайте: вам доведеться бути архітектором, художником, ботаніком, біологом, дендрологом, флористом, хіміком, водопровідником і будівельником в одній особі. Одне тільки перерахування необхідних навичок здатне викликати паніку в будь-якого новачка, але це, виявляється, ще не все! Крім формування альпійських гірок, пергол, рокаріїв, вам треба підбирати за фактурою гранітні камені і рідкі рослини, будувати альтанки, басейни, фонтани, зводити скульптурні споруди, монтувати освітлення. Якщо ж ви збираєтеся трудитися в маленькій фірмі або самостійно, то до вищезгаданого вам доведеться обслуговувати свій бізнес в амплуа бухгалтера і водія. Втім не перешкодить, якщо у вас все-таки будуть компаньйони або помічники, на яких вийде перекласти хоча б частину функцій. Але все рівно в будь-який момент виробнича ситуація здатна зажадати від вас грамотної відповіді на питання «Чи приживеться обрана клієнтом рослина у водойми?» або «Як правильно провести топографічну зйомку ділянки і відвести воду, якщо місцевість сильно заболочена?». 
 Або уявіть собі, що ви помилилися і неправильно висадили дерева у відкритий ґрунт (підібрали несумісні з кліматом рослини, не так підготували ґрунт). У результаті вони загинули. А гроші вже отримані... Втім, не будемо про сумне.
 Саме головне, що необхідно пам'ятати потенційному ландшафтному дизайнерові, - мало бути універсалом високого класу. Треба любити свою справу. І не просто любити, а почувати його тонкощі. Часом людина все робить за наукою, але дерева не приживаються, квіти в'януть, а сформований за всіма правилами пейзаж не радує око. Правда, є чимало прикладів того, як новачок і начебто б повний дилетант створює такий сад, що знаючі люди просто диву даються.
 Однак талант талантом, а досвід теж дорогого коштує. В кожного метра свої секрети і рецепти успіху, якими він ніколи не поділиться з конкурентами. Наприклад, в одного майстра газон виходить бездоганно рівним, а в іншого ні. Чому? Виявляється, існує маса нюансів, від яких залежить кінцевий результат: потрібно ідеально очистити площадку, внести придатний ґрунт, дочекатися, поки зійдуть бур'яни, виполоти їх. Але головне - необхідно дати землі вистоятися, відпочити, перш ніж засіювати її газонною травою. Та й від вибору часу для «посівної» теж багато чого залежить.
 Необхідні професійні якості:
 • любов до всього квітучого і плодоносного;
 • художній смак; 
 • гарна фізична форма; 
 • загальна освіченість і спеціальні знання;
 • бажання постійне учитися;
 • золоті руки; 
 • мобільність; 
 • контактність і талант продавця;
 • уміння працювати в команді. 
 Природжений художник 
 Красиву і гармонічну композицію неможливо створити без розвиненої художньої уяви, гарного смаку й уміння малювати. Так що людина з технічним складом розуму навряд чи доб’ється в цій справі серйозних висот. У ході підготовчої роботи розумний дизайнер обов'язково врахує всі деталі створюваного: як сад буде виглядати навесні і пізньою осінню, який краєвид буде відкриватися з вікон другого поверху будинку, які тіні будуть відкидати на заході дерева, що висаджуються. Альтанка стане не просто стандартною спорудою на дачній ділянці, але місцем, де захочеться помріяти або зізнатися в любові. Навіть площадку для мангалу майстер розрахує з урахуванням троянди вітрів. Одним словом, це мистецтво для справжнього художника! 
 Втім, як ні бажано фахівцеві вміти добре малювати, все-таки сьогодні мало хто працює олівцем або кистю. Звичайно, генплан, виконаний аквареллю, створить на клієнта незгладиме враження. Однак комп'ютерний проект куди практичніше: в будь-який момент на картинці можна забрати зайве дерево або перетягнути в інше місце лазневий зруб. Тривимірна модель комп'ютерної програми (3D-моделювання) дуже наочна і доступна для творчих перетворень. 
 Як це відбувається 
 Усе починається з виїзду на місце. Після оцінки обсягу майбутньої роботи і докладного обговорення із замовником деталей починається підготовчий етап. На даній стадії розробляють комп'ютерний дизайн-макет майбутнього ландшафту, оцінюють схему комунікацій, закуповують необхідні матеріали. Далі ідуть проміри, топографічна зйомка, розробка концепції озеленення і... нескінченні узгодження з клієнтом і колегами.
От що розповідає Євгеній - ландшафтний дизайнер із шестирічним стажем: «В перший раз з’явившись на ділянці, далеко не відразу розумієш, який повинен бути кінцевий результат. Іноді шукаєш красиве рішення кілька тижнів. Головне в нашій справі - зберігати смак до творчості і не скотитися до стандартизованої халтури в ім'я грошей. Але, як правило, якщо в тебе за плечима не одна успішна робота, ти із самого початку приблизно знаєш, за що зачепитися. Це як на картині: спочатку художник може промалювати небо або пейзаж на задньому плані, а вже потім приступити до центральних фігур композиції. Так що насамперед створюєш стандартний набір - доріжки, місце для паркингу, галявину для пікніків. Далі розмічаєш зони відпочинку, квітники, декоративні альтанки. Все робиш поступово, немов заповнюєш простір полотна. Паралельно весь час знаходишся в контакті із замовником. В ідеалі він постійно в курсі роботи і висловлює по ходу свої побажання. Ти відразу втілюєш їх або м'яко відговорюєш його на користь більш гармонічного рішення. В підсумку виходить спільна творчість. Людей, що жорстко заявляють: «Тут посадіть тюльпани, а там - блакитні ялини», майже не буває. Такі звичайно нас просто не запрошують, тому що вважають себе вище будь-яких дизайнерів». 
 Де готують 
 Є безліч шляхів оволодіння даною професією. Звичайно, ідеальний варіант - закінчити вуз за однією з таких спеціальностей, як «ландшафтний дизайн», «архітектура», «агрономія», «ботаніка». Але, навіть якщо ви не маєте профільної освіти, але мрієте будувати ландшафти, шлях в дану сферу вам не замовлений. Головне - розуміти: ця робота вимагає постійного самовдосконалення, і після місячних курсів професіоналом ви не станете. Краще вчитися при великих ландшафтних компаніях, де ви зможете долучитися до досвіду метрів і навіть пройти практику.
 Дуже корисне стажування за кордоном - там садово паркова культура розвивалася й вдосконалювалася сторіччями, досить згадати типово англійські сільські пейзажі. Майже в кожній країні існують асоціації ландшафтних дизайнерів, що порекомендують коледж або власні курси підвищення кваліфікації. 
 Скільки платять? 
 Новачок вправі розраховувати в середньому на 400 500 доларів за проект. Але багато що залежить від обсягу і складності робіт. Деякі великі організації пропонують своїм співробітникам менший оклад і відсоток від замовлень. При великому завантаженні фірми все рівно набігає досить пристойна сума (з врахуванням того, що облагородити одну сотку коштує в середньому 1000 доларів і вище).
 Діставши гарну освіту, можна влаштуватися садівником у фірму або до приватної особи (від 400 доларів на місяць), стати флористом-дизайнером (від 500 доларів). 
 Згодом можна вирости у високооплачуваного «вільного художника» широкого профілю або стати елітним консультантом із спеціальних питань у солідній компанії (дендрологом, ландшафтним проектувальником, технологом). Такі вакансії звичайно відкривають підприємства, що займаються будівництвом котеджів, приватних будинків, і додатково пропонують клієнтам послуги із благоустрою території. «Вільному художникові» бажано мати автомобіль для поїздок на ділянки замовників.
 І накінець цікава інформація: кілька років назад британські медики склали рейтинг самих корисних для здоров'я професій. Спеціальності ландшафтного дизайнера і флориста ввійшли в п'ятірку самих сприятливих для душі і тіла людини


