- Управління розвитком професійної компетентності вчителів в загальноосвітній школі 
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	Процес 
розвитку 
школи 
	Організація та створення єдиного освітнього простору школи. 
Організація участі педагогів у всіх формах позашкільної підвищення кваліфікації (семінари, конференції, конкурси педагогічної майстерності, магістратура, аспірантура, обмін досвідом і т. д.). 
	Забезпечення створення пакету розробок, пов'язаних з управліннямрозвитком школи (Програма розвитку школи. Стратегія створення єдиного освітнього простору та ін.) 
Встановлення партнерських зв'язків з інформаційними, навчальними, науковими центрами освіти дорослих, інноваційними майданчиками в середніх школах. 
	Теоретичний семінар учасників проектної діяльності. 
Проектна діяльність. 
Розробка технологій та інструментарію діяльності. 
Семінари з учасниками діяльності. 
Моніторинг, супровід та експертиза освітніх проектів 
	Підвищення рівня педагогічної майстерності. управлінської компетентності педагогів. 
Наявність інноваційної компетентності вчителів: рефлексивні, організаційно-діяльні та проектувальні вміння. 
Позитивна динаміка кількості вчителів вищої кваліфікаційної категорії 
	Оновлення змісту і технологій навчально-виховного процесу. 
Створення розвиваючих освітніх середовищ для учнів і педагогів. 
Нормативно-правове та науково-методичне забезпечення процесу управління розвитком. 
Підвищення ефективності навчально-виховного процесу 
	

	
	Ініціація та ресурснапідтримка освітніх проектів 
	Інформування педагогів. 
Забезпечення участі педагогів у фахових комунікаціях. 
	
	
	
	

	Процеси функціонування та оптимізації оновлення діяльності школи 
	Кадрова політика. 
Організація диференційованої системи підвищення кваліфікації. 
Оптимізація УВП через роботу над загальною методичною темою, експериментальну діяльність з впровадження НПМ, оновлення УВП через підтримку локальних експериментів з подолання проблем функціонування школи
	Забезпечення кадрами необхідної кваліфікації. 
Моніторинг динаміка труднощів і проблем у діяльності вчителів. 
Планування та організації підвищення кваліфікації. 
Планування та організація експериментальної діяльності, моніторинг та експертиза її ефективності. 
Стимулювання пошукової та самоосвітньої діяльності педагогів 
	Пошук і співбесіду з фахівцями. Форми планування ПК вчителів. 
Форми зовнішньої і внутрішньої диференційованої системи ПК вчителів. 
Семінар учасників загальношкільного експерименту, семінари локальних проектних груп 
	Володіння педагогами технологічним циклом управління власної професійною діяльністю: наявність вміння проектувати педагогічний процес, забезпечувати педагогічне управління досягненнями його цілей, здійснення самоконтролю, самоаналізу, самооцінки та самокорекції педагогічної діяльності, навчально-виховного процесу. 
Уміння вчителів самостійно ставити цілі самоосвіти. 
	Укомплектоване фахівцями потрібної кваліфікації, оновлене штатний розкладшколи. 
Опис ефективного педагогічного досвіду. 
Рефлексивно-аналітичні вміння, пізнавальний інтерес і розумова самостійність учнів. 
Оновлене зміст і технології навчально-виховного процесу. 
Підвищення ефективності навчально-виховного 
	

	
	
	
	
	Позитивна динаміка кількості вчителів з першою кваліфікаційною категорією
	процесу 
	

	Про-цес функ-ня школи 
	Забезпечення кваліфікованими кадрами. 
Нормативно-пра-вовое, інформаційно-методичне забезпечення. 
Контроль якості навчально-виховних закла-ного процесу. 
Методичний супровід педагогічної діяльності
	Створення системи кадрового забезпечення процесу функціонування школи, управління цілісним педагогічним процесом. 
Розробка планів і програм диференційованої системи методичного супроводу педагогічної діяльності, їх навчання, інструктування. 
Розробка планів-графіків встановлення зворотного зв'язку. 
Організація самоосвіти вчителів. 
Стимулювання участі у підвищенні кваліфікації через форми колективної ПК і самоосвіта 
	Зовнішня і внутрішня координація діяльності з організації кадрового забезпечення процесу функціонування та управління УВП в школі. 
Розробницького-практичні семінари групи стратегічного управління школою. 
Організація форм колективної загальнопедагогічної, груповий спеціальної та індивідуальної методичної підтримки, навчання та інструктування вчителів 
	Знання вчителями нормативних вимог до діяльності школи. 
Підвищення рівня загальнопедагогічної, спеціальних та приватно-педагогічних знань і умінь вчителів. 
Освоєння педагогами способів нормативного управління: цілепокладання, планування, організації, регулювання, контролю і оцінки результатів навчально-виховного процесу, власної діяльності.
Позитивна динаміка кількості вчителів з другої кваліфікаційної категорією 
	Гарантовані результати УВП, щовідповідаютьдержавним вимогам. 
Цілісна система управління УВП, педагогічною діяльністю та її методичною підтримкою. 
Узгодженість цілей навчально-виховного процесу між членами педагогічного колективу. 
Описані ефективні методики, прийоми педагогічної майстерності 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



