
Управління
самоосвітньою діяльністю молодого вчителя


Молодий вчитель, як і досвідчений, повинен займатися з першого дня свого перебування в навчальному закладі самоосвітою. Саме завдяки самоосвітній діяльності, набуваючи нових теоретичних знань, вчитель може вирішувати власні педагогічні проблеми і стає спроможним до впровадження інновацій, інноваційної діяльності. Проте самоосвітня діяльність молодого вчителя, як показує практика, може бути продуктивною лише в тому випадку, коли вона цілеспрямована та керована.
Відвідуючи уроки, на підставі їх аналізу та співбесіди з вчителем, виявляється проблема, над вирішенням якої йому необхідно працювати і визначається методична тема, завдяки якій можна вирішувати виявлену проблему. А щоб самоосвіта була продуктивною, процесом необхідно управляти і здійснювати це краще, користуючись моделлю. 
Модель управління самоосвітньою діяльністю вчителя
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I етап – планування. Вчителю пропонується скласти план самоосвіти на поточний навчальний рік за такою формою.    
Індивідуальний план
підвищення професійної компетентності в режимі самоосвіти вчителя ______ 
Методична тема ____________________________________________________

	№ п/п
	Заходи 
	Термін виконання
	Форма і місце представлення  результатів

	1.
	Створення анотованої картотеки
	листопад
	виступ (м/о)

	2.
	Підготовка виступу за темою самоосвіти
	грудень
	м/о  
 

	3.
	Розробка дидактичного матеріалу
	лютий
	дидактичні матеріали

	4.
	Розробка показового уроку
	березень
	Конспект уроку

	5.
	Проведення показового уроку
	квітень
	Відкритий показовий урок



IІ етап – теоретичний. Вчитель опрацьовує наукові роботи, присвячені педагогічній проблемі, виділяє ідеї, які можна покласти в основу інноваційної діяльності з метою вирішення власної педагогічної проблематики та складає анотовану картотеку. Вчителю надається можливість викласти суть проблеми її обговорення на засіданні методичного об’єднання, що дозволить йому збагатитися теоретично-практичним досвідом колег, які знають проблему й можуть поділитися власним досвідом. Аналогічно можна винести обговорення цього питання на засідання науково-методичної ради.
ІІI етап – адаптивний. На цьому етапі самоосвіти вчитель відбирає методичні матеріали, розробки уроків, дидактичний матеріал, які відповідають, за його сприйняттям, методичній темі та апробує їх на своїх уроках. Рівень володіння обраною проблемою є репродуктивним. Проте вже на цьому етапі можна використовувати такі види роботи з педагогом як демонстрація практичного досвіду і діяльність педагога з питання самоосвіти можна оцінювати на репродуктивному рівні.
ІV етап – практичний. Період активного застосування набутих знань і досвіду, а також ведення спостережень за змінами в роботі учнів з метою виявлення найбільш ефективних форм організації, методів, прийомів педагогічного впливу. Вчитель інтенсивно розробляє дидактичний матеріал, завдяки якому реалізується педагогічний задум. Якщо ж вчитель виявляє творчий, раціональний підхід до вирішення проблеми, можливе проведення майстер-класів і оцінювати його діяльність можна на творчому рівні. На етапі практичної реалізації проблеми можуть використовуватися такі види роботи з педагогом як проведення відкритих уроків, семінарів-практикумів з демонстрацією практичного досвіду вчителя.
IV етап – узагальнюючий. Наслідки індивідуальної роботи вчителя над обраною науково-методичною темою оформлюється в письмовому вигляді, структура якого може бути такою: 
1.Обґрунтування проблеми, вибору методичної теми  
2.Короткий аналіз опрацьованої літератури з додаванням анотованої картотеки.
3.Опис особистого досвіду роботи над обраною темою.
4.Вплив роботи над темою на учнівську діяльність і результати.
5.Висновки за результатами роботи над науково-методичною темою, рекомендації щодо використання у практиці іншими членами педагогічного колективу. 
За результатами самоосвітньої діяльності вчитель складає педагогічний портфоліо, який містить такі матеріали (модулі): 
· візитка педагога, його педагогічне кредо;
· самоосвітня діяльність педагога щодо обраної проблемної теми;
· участь у методичній роботі гімназії;
· публікації, власні розробки, оригінальний дидактичний матеріал;
· учнівські досягнення та результативність роботи з обдарованими учнями;
Самоосвіта буде ефективною, якщо адміністрація школи активно сприятиме процесу самоосвіти, надаватиме педагогу постійну допомогу, створюватиме необхідні умови, всебічно підтримуватиме ініціативу та використовуватиме на практиці передовий педагогічний досвід.
Пропагування системи самоосвітньої діяльності може проводитися у формі: доповіді, виступу на семінарі, засіданні педагогічної, науково-методичної рад, реферату, розробленої програми, методичного посібника, написання статті до фахового журналу, розробки дидактичного матеріалу 
Однак не слід забувати, що є фактори, які стоять на заваді індивідуального розвитку особистості вчителя: 
- особиста інертність;
- розчарування, пов’язане з першими невдачами, її переконання, що «тут нічого не можна зробити»;
Тому адміністрація гімназії піклується про 
· створення сприятливого мікроклімату в педагогічному колективі;
·  забезпечення методичними та матеріальними ресурсами (мається на увазі   здійснення щорічної підписки на фахові видання, які не завжди по карману нашому педагогу; інформатизацію навчально-виховного процесу, сучасне оснащення кабінетів тощо);
Тож можна зробити висновок, що самоосвіта вчителя посідає особливе місце в системі формування професійної компетентності педагогів, а процес самоосвіти є оптимальним шляхом формування професійної компетентності педагогів за умови, що цей процес є керованим. Завдання методичної служби гімназії полягає у стимулюванні мотивації самоосвіти, наданні методичної допомоги, забезпеченні умов розкриття педагогічного потенціалу педагогів, їхньої професійної компетентності.
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