									На допомогу вчителю

			      			Глосарій
Впровадження − перетворення практики на основі результатів досліджень при обов’язковому їх застосуванні з метою підвищення ефективності навчально-виховного процесу.

Готовність − 1) активно-діяльнісний стан особистості, установка на певну поведінку, змобілізованість сил на виконання завдання; 2) складне інтегративне утворення, що включає мотиваційний, емоційно-вольовий, пізнавальний компоненти.

Готовність до пошукової діяльності − інтегральна якість особистості, яка характеризується наявністю та певним рівнем сформованості мотиваційно-орієнтаційного, змістовно-операційного і оцінно-рефлексивного компонентів у їх єдності, що проявляється в прагненні до пошукової діяльності і в підготовленості до її здійснення на професійному рівні.

Інноваційна діяльність − 1) це створення нового (оригінальних прийомів, цілісних педагогічних концепцій), що змінює звичний погляд на явище, перебудовує суспільно-педагогічні відносини; 2) найвищий ступінь педагогічної творчості, педагогічне винахідництво нового в педагогічній практиці, що спрямоване на формування творчої особистості, враховує соціально-економічні та політичні зміни в суспільстві й проявляється  в ціле покладанні, визначенні мети, завдань, а також змісту і технологій інноваційного навчання; 3) діяльність з розробки, пошуку, освоєння і використання новведень, їх здійснення.

Інноваційна діяльність в системі освіти − вдосконалення чи оновлення освітньої практики шляхом створення, розповсюдження та освоєння нових ефективних способів і засобів досягнення встановлених цілей освіти.

Інноваційна педагогічна технологія − це цілеспрямоване систематичне та послідовне впровадження в практику прийомів, способів, педагогічних дій та засобів, що охоплюють цілісний навчально-виховний процес від визначення його мети до одержання очікуваних результатів.

Інноваційне навчання − такий навчальний процес, який будується як творча взаємодія учителя й учнів, котра максимально спрямована на самостійний пошук учнями нових знань, нових пізнавальних орієнтирів високого рівня складності, вироблення загальнолюдських норм та цінностей, оволодіння мистецтвом рефлексії.

Інноваційні процеси в освіті − процеси створення, освоєння і застосування педагогічних інновацій, які є предметом педагогічної інноватики.
Інноваційний потенціал навчального закладу − це його здатність створювати, сприймати, реалізувати нововведення, а також своєчасно позбавлятися від застарілого, педагогічно недоцільного. Ця здатність переважно є наслідком творчих прагнень членів педагогічного колективу, їх ставлення до нововведень.

Інновація − 1) нововведення, новизна, новаторство; 2) нові форми організації праці та управління, нові види технологій, які охоплюють не лише окремі установи й організації, але й різні сфери; 3) процес часткових змін, що ведуть до модифікації окремо взятих цілей освіти або засобів і способів їх досягнення; 4) цілеспрямоване і кероване внесення змін в освітню практику шляхом створення, розповсюдження та освоєння новоутворень; 5) комплексний процес створення, розповсюдження та використання нового практичного засобу в галузі техніки, технології, педагогіки, наукових досліджень.

Комбінаторні нововведення − нове конструктивне поєднання елементів раніше відомих методик, які в даному варіанті ще не використовувались.

Креативність − здатність зробити або деяким способом здійснити дещо нове (нове вирішення проблеми, новий метод або інструмент, новий твір мистецтва тощо). К. − умова реалізації вищих духовних потреб особистості, розвитку власних творчих сил і здібностей, постійного зростання і збагачення внутрішніх можливостей, підвищення якості своєї професійної діяльності, орієнтації на вищі загальнолюдські цінності.

Новаторство − вищий ступінь педагогічної творчості, педагогічне винахідництво нового, якого досі не було в педагогічній практиці, яке ще не висвітлено широко в педагогічній літературі.

Модифікаційні   нововведення − удосконалення, раціоналізація, видозміна, модернізація того, що має аналог або прототип (програма, методика, окрема розробка тощо).

Нововведення − 1) комплексний процес створення, розповсюдження та використання нового практичного засобу (новації); форма організації інноваційної діяльності; 2) впровадження у виробництво новації, яка, в свою чергу, є кінцевим результатом наукової або винахідницької діяльності; 3) цілеспрямована зміна, яка вносить до середовища впровадження (організацію, регіон, суспільство і т. ін.) нові стабільні елементи; 4) такий суспільний, технологічний, економічний прогрес, який через практичне використання ідеї і винаходів веде до створення кращих за своїми властивостями виробів, технологій; 5) комплексний процес створення, поширення та використання нового педагогічного засобу для якісно кращого задоволення вже відомих суспільних потреб, процес його впровадження в окремому навчальному закладі з метою підвищення освітньо-виховної діяльності; 6) зміст можливих змін педагогічної дійсності, що ведуть до раніше невідомого стану, результату і які розвивають теорію і практику навчання і виховання; 7) цілеспрямована зміна, яка вносить у середовище впровадження нові елементи; процес, що характеризує перехід будь-якої системи з одного стану в інший зі своїм життєвим циклом; 8) процес створення, розповсюдження і використання нового практичного засобу для нової або кращого задоволення вже існуючої потреби людей; водночас це є процес змін, пов’язаний з внесенням даного нововведення у те соціальне та матеріальне середовище, в якому здійснюється його життєвий цикл.

Ознака − деяка стійка, що зберігається в різноманітних відношеннях об’єкта/явища з середовищем властивість, яка в сукупності з іншими властивостями об’єкта/явища дає йому певну характеристику.

Педагогічна аксіологія  − вчення про оцінку й інтерпретацію нового; вчення про природу цінностей, їх місце в реальності та структурі цінностей світу. Вона вивчає проблеми оцінки і різновиди процесів освоєння нового; інноваційне середовище; готовність педагогічної громадськості до сприйняття і оцінки нового; проблеми новаторів і консерваторів у педагогічній дійсності; зміст і процес навчання та виховання; суб’єкти навчального процесу (вихователі та вихованці) тощо.

Педагогічна інноватика − вчення про створення педагогічних новацій, їх оцінку, освоєння педагогічним співтовариством і використання та застосування на практиці.

Педагогічна неологія − теорія створення нововведень у системі освіти; наукове знання про нове в педагогічній теорії і практиці. Його завданням є розкриття сутності (специфіки) і джерел появи нового в педагогіці (соціальних, соціально-педагогічних, педагогічних де термінаторів нового); розробка його типології в педагогіці; визначення критеріїв і ступеня новизни; виявлення принагідних  умов становлення, розвитку і утворення нового; встановлення „категоріального поля” теорії нового („нове”, „старе”, „нововведення”, „інновація”); визначення функцій неології в системі педагогічного знання (критеріально-оцінювальна, систематизуючи, прогностична).

Педагогічна праксеологія − вчення про застосування нового; вчення про ефективну людську діяльність. П. досліджує проблеми використання і застосування нового; закономірності і різновидності впровадження; розкриває ефективні механізми застосування педагогічних нововведень; оптимальної інноваційної діяльності.

Педагогічна творчість − пошук більш досконалих форм змісту, методів та прийомів організації педагогічної діяльності.

Педагогічна технологія − 1) набір технологічних процедур, що забезпечують професійну діяльність вчителя; 2) сукупність психолого-педагогічних установок, що визначають спеціальний набір і поєднання форм, методів, способів, прийомів навчання, вихованих засобів; вона є організаційно-методичний інструментарій педагогічного процесу; 3) опис системи дій учителя та учнів, які слід виконувати для оптимальної реалізації навчального процесу; 4) послідовний (системно представлений) ряд вказівок діяльностей і операцій моделювання, реалізації діагностики ефективності, корекції процесу навчання (дидактичні технології) або виховання (технологія виховання); 5) комплексний, інтегрований процес, що включає людей, ідеї, засоби і способи організації діяльності для аналізу проблем, що охоплюють основні аспекти засвоєння знань; 6) проект певної педагогічної системи, що реалізується на практиці; це змістова техніка реалізації навчально-виховного процесу; результат глибоко продуктивної, творчої праці з оцінки і гармонізації багатьох чинників, що визначають ефективність процесів навчання й виховання; 7) системний метод створення, застосування і визначення всього процесу викладання та засвоєння знань з урахуванням технічних і людських ресурсів та їх взаємодії, який ставить своїм завданням оптимізацію форм освіти; 8) системна сукупність і порядок функціонування всіх особистісних, інструментальних і методичних засобів, що використовуються для досягнення педагогічних цілей; 9) закономірна педагогічна діяльність, яка реалізує науково-обґрунтований проект дидактичного процесу і володіє більш високим ступенем ефективності, надійності, гарантованого результату, ніж це має місце при традиційних методиках навчання; 10) конструкція, стратегія, алгоритм дії педагога, організація педагогічної діяльності; проект певної педагогічної системи, що реалізується на практиці.

Педагогічний експеримент − це етап впровадження нового в практику роботи школи за умови, якщо він забезпечить її результативність.

Передбачення − здатність до розуміння нових, незвичайних ситуацій, прогнозування майбутніх подій, оцінка наслідків прийнятих рішень і, більше того, навіть до створення можливого і бажаного майбутнього.

Процес − послідовна зміна явищ, станів у розвитку якого-небудь; сукупність послідовних дій для досягнення якого-небудь результату.

Професійна готовність до педагогічної діяльності − складне структурне утворення, центральним ядром якого є позитивні установки, мотиви і засвоєні цінності педагогічної діяльності. В дану готовність входять також професійно важливі риси характеру, педагогічні здібності, сукупність професійно-педагогічних знань, умінь та навичок, певний досвід педагогічної діяльності.

Рефлексія − 1) процес відображення однією людиною (вчителем( картини внутрішнього світу іншої людини (учня); 2) здатність учителя усвідомлювати свої стани, зіставляти свої задачі, свої дії і досягнуті результати в реальних педагогічних ситуаціях з метою контролю, оцінки, корекції і вдосконалення педагогічної діяльності; 3) усвідомлення засобів і основ діяльності, їх змін; 4) побудова умовиводів, узагальнень, аналогій, зіставлень та оцінок, а також переживання, пригадування і вирішення проблем; 5) здатність учителя подумки уявити собі створену картину ситуації і на цій основі уточнити уявлення про себе, звернення свідомості вчителя на самого себе, врахування уявлень учня про те, як вчитель розуміє діяльність учня.

Рівень − міра кількісного і якісного прояву всіх ознак предмета/явища, міра їх відповідності еталону.

Співучасть − соціальна активність, участь особистості у важливіших видах діяльності, її особистий вплив на прийняття локальних та глобальних рішень, здатність бути ініціативним.

Творчість − діяльність, що породжує дещо нове, що раніше не існувало, на основі реалізації існуючого досвіду і формування нових комбінацій знань і вчень.

Технологічна карта − опис процесу у вигляді покрокової, поетапної послідовності дій із зазначенням засобів, що використовуються.

Технологічна система − це умовне зображення технологічного процесу, поділ його на окремі функціональні елементи і позначення логічних зв’язків між ними.

Технологія − 1) форма вираження людського інтелекту, сфокусованого на розв’язання суттєвих проблем життя; 2) сукупність форм, методів, прийомів і засобів досягнення очікуваних результатів при передачі соціального досвіду, а також оснащення цього процесу; 3 радикальне оновлення інструментальних і методологічних засобів педагогіки й методики за умови збереження наступності в розвитку педагогічної науки й шкільної практики.

Формування готовності педагога до пошукової діяльності − процес цілеспрямованого розвитку в умовах післядипломної освіти всіх сторін і якостей особистості, які складають готовність до даної діяль



Рівні сформованості інноваційної діяльності
(О.Г. Козлова)
	Адаптивно-нормативний
(репродуктивний):
	нестійке ставлення до інновацій;
відсутність яскраво виявленого педагогічного таланту;
відсутність чіткої наявності творчих дослідницьких здібностей;
технологічна готовність пов’язується з власним досвідом;
професійно-педагогічна діяльність учителя будується за раніше відпрацьованою схемою, алгоритмом;
учитель адаптує нові варіанти освітніх програм, не вдаючись до педагогічного коментарю;
узагальнює досвід колег, що працюють над проблемою, яка його цікавить;
свій досвід відображає у доповідях та виступах на рівні школи;
використання авторських ідей не передбачає широкого застосування;
бере фрагментарну участь у пошуковій, дослідницькій діяльності.

	Ситуативно-моделюючий:
	усвідомлення необхідності реалізації нововведень;
виокремлює провідну ідею, мету, вказує джерела інновацій;
експериментально апробує окремі ідеї та методичні рішення;
модернізує відомі освітні проекти, здійснює їх аналіз і порівняння;
вирішує проблеми інтеграції знань, має гуманістичну орієнтацію;
активно і цілеспрямовано веде пошук нових педагогічних технологій, нових навчальних курсів, підручників;
свій досвід відображає у доповідях, публікаціях на рівні району/міста;
результати інноваційної діяльності знаходять відображення у роботі методичних формувань школи, району/міста.

	Системно-моделюючий:
	висока сприйнятливість до нового, готовність до участі в проектуванні нових освітніх систем;
позитивна емоційна спрямованість до перетворюючої діяльності;
цілісна, методологічна і технологічна готовність до інноваційної діяльності;
аналітико-рефлексивні вміння;
розробка нових варіантів програм;
пошук оптимальних технологій і систем навчання;
творчий підхід, постійний пошук нових, резервних можливостей для підвищення якості педагогічної праці;
авторське конструювання нового навчального матеріалу;
моделювання нового педагогічного досвіду;
глибокі теоретичні психолого-педагогічні знання, високий рівень педагогічної рефлексії;
застосування засобів діагностики і корекції успіхів учнів, осмислення та обґрунтування авторських ідей і розробок;
перевірка авторської системи при проведенні довготривалого педагогічного експерименту;
наявність публікацій, громадське визнання інноваційного досвіду.



Перелік основних прогностичних умінь,
необхідних учителю для здійснення інноваційної діяльності
(О.Г. Козлова)
	Володіти варіативним педагогічним мислення, знаходити декілька способів вирішення однієї задачі.
	Виробляти особисту стратегію саморозвитку.
	Приймати оптимальні педагогічні рішення в умовах невизначеності.
	Передбачати близькі та віддалені результати вирішення педагогічних задач.
	Глибоко перебудовувати педагогічні цілі у зв’язку зі змінами педагогічної ситуації.
	Вивчати і перетворювати педагогічну ситуацію.
	Конкретизувати педагогічні задачі в поетапні та оперативні.
	Рефлексувати всі компоненти інноваційної діяльності.
	Здійснювати вибір проблеми і теми дослідження.
	Вибудовувати педагогічні задачі з орієнтацією на учня як на активного співучасника навчально-виховного процесу.
	Переносити педагогічні прийоми в інші педагогічні ситуації і комбінувати їх.
	Виділяти ключові ідеї навчального предмета.
	Оцінювати навчальний предмет за рахунок використання понять, термінів, дискусій у відповідній галузі наук.
	Виявляти не лише наявний рівень розвитку учнів, але й зону найближчого розвитку учнів, передбачати можливі і враховувати типові утруднення учнів.
	Виходити з мотивації учнів при плануванні та організації навчально-виховного процесу.
	Проектувати та формувати в учнів відсутні в них рівні творчої діяльності.
	Розширяти поле для самоорганізації учнів.
	Орієнтуватися на розвиток учня і його саморозвиток.
	Здійснювати творчий пошук.
	Інтерпретувати інформацію, що надходить з відповідних педагогічних та інформаційних джерел.
	Визначати особливості свого індивідуального стилю.
	Бути відкритим до пошуку нового.
	Усвідомлювати перспективу власного професійного розвитку.
	Переходити з репродуктивного рівня майстерності до власного творчого, новаторського рівня.
	Прогнозувати результати навчання стосовно до учнів з різними інтересами і здібностями.
	Проектувати завдання з розвитку творчого потенціалу учнів.
	Обґрунтувати критерії ефективності педагогічних впливів.
Формувати гіпотезу як засіб вирішення протиріч, планувати методи її перевірки, відібрати критерії оцінки результатів.
Рефлексувати власний досвід у контексті загальнолюдських цінностей.
Розробляти зміст планів і програм реалізації ідеї в інноваційну педагогічну діяльність.











































		Теоретичні аспекти інноваційних процесів 

1.1 Поняття про інновації в освіті, їх класифікація 
	Нововведення, або інновації, характерні для будь-якої професійної діяльності людини і тому природно стають предметом вивчення, аналізу та впровадження. Інновації самі по собі не виникають, вони є результатом наукових пошуків, передового педагогічного досвіду окремих учителів і цілих колективів. Цей процес не може бути стихійним, він має потребу в управлінні. 
	Словник С. І. Ожегова дає наступне визначення нового: новий - вперше створений або зроблений, що з'явився або виник нещодавно, замість колишнього, знову відкритий, що відноситься до найближчого минулого, або, до теперішнього часу, недостатньо знайомий, маловідомий. Слід зауважити, що у тлумаченні терміну нічого не говориться про прогресивність, про ефективність нового. 
	Поняття "інновація" в перекладі з латинської мови означає "оновлення, нововведення або зміна". Це поняття вперше з'явилося в дослідженнях в XIX столітті і означало введення деяких елементів однієї культури в іншу. На початку XX століття виникла нова галузь знання, інноватика - наука про нововведення, в рамках якої стали вивчатися закономірності технічних нововведень у сфері матеріального виробництва. Педагогічні інноваційні процеси стали предметом спеціального вивчення на Заході приблизно з 50-х років і в останнє двадцятиріччя в нашій країні.  Стосовно до педагогічного процесу інновація означає введення нового в цілі, зміст, методи і форми навчання та виховання, організацію спільної діяльності вчителя і учня. 
	Про інновації в російській освітній системі заговорили з 80-х років XX століття. Саме в цей час у педагогіці проблема інновацій і, відповідно, її понятійний забезпечення стали предметом спеціальних досліджень. Терміни "інновації в освіті" і "педагогічні інновації", що вживаються як синоніми, були науково обгрунтовані та введені в категоріальний апарат педагогіки. 
Педагогічна інновація - нововведення в педагогічну діяльність, зміни у змісті та технології навчання і виховання, що мають на меті підвищення їх ефективності.  Таким чином, інноваційний процес полягає у формуванні та розвитку змісту та організації нового. У цілому під інноваційним процесом розуміється комплексна діяльність зі створення (народження, розробці), освоєння, використання і поширення нововведень. У науковій літературі розрізняють поняття "новація" та "інновація". Для виявлення сутності цих понять складемо порівняльну таблицю. 



Таблиця 1 
Поняття «новація» та «інновація» 
	Критерії 
	Новація 
	Інновація 

	Масштаб цілей і завдань 
	Приватний 
	Системний 

	Методологічне забезпечення 
	У рамках існуючих теорій 
	Виходить за рамки існуючих теорій 

	Науковий контекст 
	Відносно легко вписується в існуючі «норми» розуміння і пояснення 
	Може викликати ситуацію нерозуміння, розриву іконфлікту, оскількисуперечить прийнятим «нормам» науки 

	Характер дій (якість) 
	Експериментальний (апробування приватних нововведень) 
	Цілеспрямований пошук і максимально повне прагнення отримати новий результат 

	Характер дій (кількість) 
	Обмежений за масштабом і часу 
	Цілісний, тривалий 

	Тип дій 
	Інформування суб'єктів практики, передача «з рук в руки» локального нововведення 
	Проектування нової системи діяльності в даній практиці 

	Реалізація 
	Апробація, впровадження як управлінський хід (зверху або за домовленістю з адміністрацією) 
	Пророщування, культивування (зсередини),організація умов і простору для відповідної діяльності 

	Результат, продукт 
	Зміна окремих елементів в існуючій системі 
	Повне оновлення позиції суб'єктів практики,перетворення зв'язків у системі і самої системи 

	Новизна 
	Ініціатива в діях, раціоналізація, оновлення методик, винахід нової методики 
	Відкриття нових напрямків діяльності, створення нових технологій, набуття нової якості результатів діяльності 

	Наслідки 
	Удосконалення колишньої системи, раціоналізація їїфункціональних зв'язків 
	Можливо народження нової практики або нової парадигми досліджень і розробок 



	Отже, новація - це саме засіб (новий метод, методика, технологія, програма тощо), а інновація - це процес освоєння цих коштів.
	Інновація - це цілеспрямована зміна, що вносить у середовище проживання нові стабільні елементи, що викликають перехід системи з одного стану в інший.  Також слід розмежовувати такі поняття, як "інновація" і "реформа". Відмінності цих понять один від одного розглянемо в таблиці. 

Таблиця 2 
Поняття «реформа» та «інновація» 
	Реформа 
	Інновація 

	Зміна термінів початку навчання 
	Зміни у внутрішній організаційної діяльності школи 

	Збільшення фінансування 
	Зміни у змісті освіти 

	Зміни в обладнанні навчальних закладів 
	Зміни в методах навчання 

	Зміни в тривалості навчання 
	Зміни у відносинах 
«Вчитель - Учень» 

	Підвищення статусу освіти 
	

	Нові санітарно-гігієнічні вимоги 
	

	Зміни в структурі системи освіти 
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		Реформа - це 
нововведення, яке 
організується і проводиться 
державною владою. 



	
		Інновація - це 
нововведення, яке організується і проводиться 
працівниками системи освіти 
розробляється і проводиться 






	Нововведення при такому розгляді розуміється як результат інновації, а інноваційний процес розглядається як розвиток трьох основних етапів: генерування ідеї (у певному випадку - наукове відкриття), розробка ідеї в прикладному аспекті і реалізація нововведення в практиці.  У зв'язку з цим, інноваційний процес можна розглядати як процес доведення наукової ідеї до стадії практичного використання і реалізація пов'язаних з цим змін у соціально - педагогічному середовищі. Діяльність, що забезпечує перетворення ідей у нововведення і формує систему управління цим процесом, є інноваційною діяльністю. Існує й інша характеристика етапів розвитку  інноваційного процесу. У ній виділяють наступні дії: · Визначення потреби в змінах.· Збір інформації та аналіз ситуації; · Попередній вибір або самостійна розробка нововведення; · Прийняття рішення про впровадження (освоєнні); 
· Власне саме впровадження, включаючи пробне використання нововведення; 
·      Інституалізація або тривале використання нововведення, у процесі якого вона стає елементом повсякденної практики.  Сукупність усіх цих етапів утворює одиничний інноваційний цикл. 
	 Інновації в освіті вважаються нововведеннями, спеціально спроектованими, розробленими або випадково відкритими в порядку педагогічної ініціативи. Як змісту інновації можуть виступати: науково-теоретичне знання певної новизни, нові ефективні освітні технології, виконаний у вигляді технологічного опису проект ефективного інноваційного педагогічного досвіду, готового до впровадження. Нововведення - це нові якісні стану навчально-виховного процесу, що формуються при впровадженні в практику досягнень педагогічної і психологічної наук, при використанні передового педагогічного досвіду. 
	Інновації розробляються і проводяться не органами державної влади, а працівниками та організаціями системи освіти і науки. 
Існують різні види інновацій, в залежності від ознаки, за яким їх розділяють. 
	за видами діяльності: 



	педагогічні 

	управлінські 



	забезпечують педагогічний процес 

	 1) за характером змін, що вносяться 

	радикальні 

	комбінаторні 

	модифікуючі 

	засновані на принципово нових ідеях і підходах 

	нове сполучення відомих елементів 

	вдосконалюють і доповнюють відповідні форми і зразки 

	
2) за масштабом внесених змін 

	локальні 

	системні 

	модульні 

	незалежні один від одного зміни компонентів 

	повна реконструкція системи як цілого 

	взаємопов'язані групи кількох локальних інновацій 


	 3) з проблематики 

	інновації, спрямовані на зміну всієї школи в цілому, на створення в ній виховної системи або іншої системообраз.  діяльності на основі концептуальних ідей 



	інновації, спрямовані на розробку нових форм, технологій і методів навчально-вихователь-ного процесу 

	інновації, спрямовані на відпрацювання нового змісту освіти і нових 
способів його структурованих-вання 

	інновації, спрямовані на розробку нових форм і систем управління 

	 4) в залежності від області реалізації або впровадження 

	у змісті освіти 

	в технологіях навчання, у сфері виховних функцій освітньої системи 

	в структурі взаємодії учасників педагогічного процесу, в системі педагогічних засобів і т. д. 


	

	
	


	5) за джерелом виникнення: 
o зовнішні (за межами освітньої системи); 
o внутрішні (розробляються всередині освітньої системи). 
6) за масштабом використання: 
  одиничні; 
  дифузні. 
7) за масштабністю та соціально-педагогічної значущості 

	федеральні 

	субрегіональні 

	регіональні 

	призначені для освітніх установ певного типу і для конкретних професійно-типологічних груп педагогів 


	

	
	


,,,10) за ознакою інтенсивності інноваційного зміни чи рівню інноваційності: 

Таблиця 4 
	інновації нульового порядку 
	це практично регенерування первинних властивостей системи (відтворення традиційної освітньої системи або її елементу) 

	інновації першого порядку 
	характеризуються кількісними змінами в системі при незмінному її якості 

	інновації другого порядку 
	представляють собою перегрупування елементів системи і організаційні зміни (наприклад, нова комбінація відомих педагогічних засобів, зміну послідовності, правил їх використання та ін) 

	інновації третього порядку 
	адаптаційні зміни освітньої системи в нових умовах без виходу за межі старої моделі освіти 

	інновації четвертого порядку 
	містять новий варіант рішення (це найчастіше найпростіші якісні зміни в окремих компонентах освітньої системи, що забезпечують деяке розширення її функціональних можливостей) 

	інновації п'ятого порядку 
	ініціюють створення освітніх систем "нового покоління" (зміна всіх або більшості первинних властивостей системи) 

	інновації шостого порядку 
	в результаті реалізації створюються освітні системи "нового виду" з якісною зміною функціональних властивостей системи при збереженні системоутворюючого функціонального принципу 

	інновації сьомого порядку 
	представляють вища, докорінна зміна освітніх систем, в ході якого змінюється основний функціональний принцип системи. Так з'являється "новий рід" освітніх (педагогічних) систем 


11) за осмисленню перед впровадженням інновацій: 
Таблиця 5 
	випадкові 
	корисні 
	системні 

	інновації надумані і привнесені ззовні, що не випливають з логіки розвитку освітньої системи. Найчастіше вони впроваджуються за наказом вищого керівництва і приречені на поразку 
	інновації, відповідні місії освітньої установи, але непідготовлені, з невизначеними цілями і критеріями, не складовими єдиного цілого з шкільною системою 
	інновації, виведені з проблемного поля з чітко означеними цілями і завданнями. Вони будуються на основі врахування інтересів учнів і педагогів і носять характер наступності з традиціями. Вони ретельно готуються, експертіруються і забезпечуються необхідними засобами (кадровими, матеріальними, науково-методичними) 


	Спираючись на вище викладене, можна сформулювати основну закономірність проектування інновацій: чим вищий ранг інновацій, тим більше вимоги до науково-обгрунтованого управління інноваційним процесом. 
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