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На допомогу заступнику директора з навчально – виховної роботи

Алгоритм
роботи над науково-методичною проблемою
1. Психолого-педагогічна підготовка колективу.
0. Аналіз результатів педагогічного процесу з метою виявлення загальних та окремих проблем науково-методичної роботи в школі.
0. Дослідження реального рівня професійної майстерності, творчих здібностей педагогів, потреб та інтересів як всього колективу, так і кожного вчителя. Для цього потрібні наступні заходи: відвідування уроків, позакласних занять, застосовування експертних оцінок, проведення анкетування, бесід, аналіз змісту педагогічних рад, творчих конференцій, методичних об’єднань, аналіз вчителем власної діяльності.
0. Регулярне виявлення ступеня розбіжності між реальним рівнем компетентності педагогів, що виявляється в узагальненому результаті їхньої праці, та вимогами суспільства до рівня діяльності педагогічних колективів.
0. Діагностика педагогічних умов, що спричинили такий розбіжність.
0. Ознайомлення педагогічного колективу з досягненнями психолого-педагогічної науки та інформаційними педагогічними технологіями, що стосуються проблем, визначених у системі підвищення кваліфікації вчителів району.
1. Теоретичне обґрунтування науково-методичної проблеми школи.
1. Вибір і формування теми (проблеми) школи на основі результатів підготовчого етапу:
0. опрацювання творчою групою 3-4 проблем (мета, форми та методи впровадження);
0. підготовка діагностичного матеріалу для обговорення його педагогічним колективом школи.
1. Ознайомлення всіх членів колективу з обраними варіантами тем та вибір одного з них для колективу школи.
1. Обговорення методичної теми, планування форм роботи над нею: розробка плану теоретичної підготовки до виконання даної теми; підготовка членів методичного об’єднання до практичної реалізації теми.
1. Ознайомлення всіх членів педагогічного колективу з проектом реалізації єдиної методичної теми, її обговорення та затвердження педагогічною радою школи.
1. Теоретична підготовка до впровадження теми.
2. Загальна теоретична підготовка педагогічного колективу до впровадження в практику нових наукових ідей, концепцій, рекомендацій:
1. лекційно-практичні заняття з питань впровадження науково-методичної роботи в школі;
1. обґрунтування вибору проблеми, визначення її місця у системі науково-методичної роботи школи.
2. Аналіз літератури з теми.
2. Аналіз досвіду впровадження теми в практику.
2. Опис власного досвіду кожного члена педагогічного колективу в межах обраної теми.
2. Розробка творчою групою моделі впровадження: виділення основних положень, рекомендацій, прийомів, методів роботи; визначення змін у функціях усіх категорій педагогічних кадрів, коригування діяльності учасників, виявлення специфічних засобів реалізації завдань моделей, експертна оцінка реального досвіду.
1. Творчий етап.
3. Творче опрацювання кожним учителем педагогічної ідеї у своїй навчально-виховній діяльності.
3. Самоосвіта педагогів:
1. формування особистої педагогічної проблеми й узгодження її з науково-методичною проблемою школи;
1. вибір, аналіз, експериментальна перевірка нових методів роботи, використання їх на практиці;
1. осмислення, узагальнення своєї діяльності та порівняльний аналіз позитивних результатів з рекомендаціями.
3. Звіт про хід реалізації науково-методичної теми:
1. використання масових форм методичної роботи (цільові семінари, науково-методичні конференції);
1. оформлення постійно діючої педагогічної виставки;
1. проведення відкритих уроків.
3. Варіанти організаційних форм роботи колективу школи над проблемою:
1. кожен учитель вивчає на різних об’єктах одне питання;
1. різні групи опрацьовують різноманітні аспекти даної теми;
1. вивчення та розв’язання членами творчої групи складних науково-педагогічних питань.
3. Створення банку даних щодо результатів науково-методичної роботи.
1. Поточний аналіз та управління процесом впровадження.
4. Аналіз та самоаналіз учителями результатів впровадження: як впливає використання пропонованих методів та прийомів на якість знань учнів.
4. Контроль адміністрацією школи роботи колективу над науково-методичною темою: аналіз інформації про стан реалізації, планування контролю за виконанням науково-методичної теми, координація роботи над темою колективу школи та науково-дослідницьких груп, закладів освіти (інститут, райметодкабінет), організація семінарів, лекцій, конференцій, відкритих уроків з метою узагальнення досвіду роботи над єдиною проблемою.
4. Контрольно-аналітична діяльність методичної служби школи в процесі виконання роботи за темою: порівняльний аналіз проблематики та ходу роботи  педагогічного колективу над темою зі станом її розробки в науці та практичними результатами, координація й об’єднання зусиль усіх ланок систем освіти, забезпечення переходу від стихійного пошуку до моделювання та проектування роботи колективу над темою, посилення компетентного керівництва використанням науково-методичної інформації, стимулювання діяльності вчителів.
1. Підбиття підсумків роботи.
5. Обговорення результатів роботи над єдиною темою на педагогічній раді.
5. Вироблення і прийняття рекомендацій.


Система роботи над єдиною науково-методичною проблемою

Проблема: Розвиток творчих здібностей як умова формування талановитої особистості
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І ЕТАП Діагностичний (  _____________н.р.)
1. Аналіз результатів педагогічного процесу:
0. аналіз роботи школи за рік;
0. аналіз роботи педколективу над єдиною навчально-методичною проблемою: „Урок як засіб розвитку творчої особистості вчителя і учня та гуманізація виховного процесу як основа формування загальнолюдських цінностей”;
0. діагностування вчителів з метою вивчення рівня їх професійної компетентності;
0. анкетування учнів та батьків.
1. Створення ініціативної групи для опрацювання та систематизації результатів анкетування, діагностування та вироблення мети, завдань, методів реалізації вибраної проблеми.
3. Організація роботи творчої групи „Розвиток здібностей і обдарувань учнів”.
Теоретичне обґрунтування проблеми
1. Ознайомлення всіх членів педколективу з аналітичним матеріалом щодо визначення проблеми, остаточний відбір єдиної навчально-методичної проблеми для педагогічного колективу.
1. Вивчення науково-методичної літератури з проблеми.
1. Ознайомлення педагогічного колективу з досягненнями психолого-педагогічної науки, існуючим ППД.
1. Створення ініціативної групи з планування системи заходів, спрямованих на вирішення запропонованих завдань щодо реалізації проблеми.
1. Складання програми дослідження визначеної проблеми, забезпечення послідовності накреслених заходів, їх взаємодія з іншими напрямами педагогічного процесу.
1. Підготовка та проведення засідань  педагогічних рад: „Вироблення умінь самостійної творчості на уроках в процесі викладання української мови та літератури, зарубіжної літератури”, „Удосконалення системи роботи з обдарованими та здібними дітьми”.
1. Визначення провідних напрямків діяльності шкільних МО з питань реалізації загальношкільної проблеми.
1. Оформлення довідково-інформаційних матеріалів з визначеної проблеми в шкільному методичному кабінеті.
1. Вивчення адміністрацією стану викладання предметів (згідно з перспективним планом роботи школи).

ІІ ЕТАП Практичне дослідження проблеми (___________ н.р.)

1. Спрямування всіх напрямів внутрішньошкільної методичної роботи на розвиток творчого потенціалу вчителя у контексті реалізації проблемного питання.
2. Розробка творчою групою шкільної програми „Обдарованість”.
3. Розробка методичною радою рекомендацій „Інтерактивні технології- шлях до формування творчої особистості”.
4. Обговорення запропонованих рекомендацій на засіданнях шкільних МО, вироблення заходів стосовно їх реалізації.
5. Підготовка та проведення педагогічних рад: „Впровадження нових прогресивних технологій навчання в навчально-виховному процес у практиці роботи педагогічного колективу”, „Шляхи піднесення якості знань, подолання відставання учнів у навчанні”.
6. Вивчення, апробація існуючого ППД.
7. Створення банка інформації щодо впровадження проблеми у навчально-виховний процес.
8. Проведення в школі конкурсу педагогічної майстерності класних керівників „Класний керівник року”.
9. Організація взаємовідвідувань уроків та виховних заходів.
10. Організація дієвої самоосвітньої роботи педагогів із визначеної проблеми.
11. Створення інформаційного банка данних „Обдарованість”.
12. Розробка алгоритмів, пам’яток, порад для обдарованих дітей.
13. Аналіз навчально-методичної та матеріальної бази кабінетів, вжиття заходів до їх поліпшення.

ІІІ ЕТАП Практичне дослідження проблеми (__________ н.р.)

Розвиток ініціативи і творчості кожного вчителя на впровадження результатів наукових досліджень в практику своєї роботи.
1. Спрямування роботи педагогічного колективу над єдиною навчально-методичною проблемою в напрямі: „Передумови підвищення якості навчально-виховного процесу”.
1. Активізувати діяльність шкільних МО, творчої групи у контексті роботи над проблемою.
1.  Трансформування інноваційних технологій, ППД в практичну діяльність.
1. Підготовка та проведення педагогічних рад: „Про роботу педколективу з розвитку розумових здібностей учнів, формування у них високої пізнавальної культури на основі творчого використання ідей В.О. Сухомлинського”, „Активні форми організації навчально-пізнавальної діяльності учнів: досвід, проблеми, перспективи, удосконалення”.
1. Випустити методичний бюлетень з досвіду роботи над проблемою.
1. Залучення педагогічних працівників школи до участі у районних творчих групах.


ІV ЕТАП Практичне дослідження проблеми (____________ н.р.)

1. Спрямування роботи всіх внутрішніх підрозділів над єдиною науково-методичною проблемою в напрямі: „Формування школярів навичок пошуково-дослідницької роботи”.
1. Удосконалення системи роботи вчителів у контексті роботи над проблемою.
1. Підготовка і проведення методичного мосту „Активізація пізнавальної діяльності учнів через проблемно-пошукову роботу”.
1. Підготовка та проведення педради „Розвиток пізнавальної самостійності і творчих здібностей учнів: досвід і проблеми педагогічної практики”.
1. Проводення підсумкових контрольних робіт, тестування таїх аналіз.
1. Проведення моніторингу навчальних досягнень учнів. 
1. Аналіз діагностування рівня вихованості, розвитку учнів.
1. Вивчення адміністрацією стану викладання предметів (згідно з перспективним планом роботи школи) в аспекті реалізації проблеми.

V ЕТАП Узагальнюючий, підсумковий (_____________ н.р.)
Наслідки роботи школи над науково-методичною проблемою
1. Узагальнення та аналіз роботи над проблемою, вироблення практичних рекомендацій.
1. Проведення творчих звітів шкільних МО про наслідки роботи над проблемою.
1. Проведення творчих майсстерень кращих учителів школи за результатами роботи над проблемою.
1. Оформлення результатів дослідження у вигляді методичних порад.
1. Створення банку перспективного педагогічного досвіду.
1. Підготовка та проведення ярмарку педагогічних ідей „Сучасний урок – спільна творчість учителя і учнів”.
1. Проведення педради-панорами методичних знахідок „Взаємо-обумовленість творчих можливостей учителя і результативність його педагогічної діяльності у справах розвитку особистості учня”.
1. Проведення підсумкової методичної конференції та педагогічної виставки за підсумками роботи над проблемою.
1. Вивчення адміністрацією і методичною радою стану викладання предметів (згідно з перспективним планом).
1.  Визначення форм стимулювання і популяризації кращого досвіду.
Очікувані результати
1. Вироблення єдиного педагогічного кредо, позиції, загальних цінностей, ритуалів, традицій.
1. Удосконалення змісту, форм і методів внутрішньошкільної методичної роботи.
1. Підвищення професійної компетентності, творчого потенціалу педагогів.
1. Використання набутого досвіду на практиці.
1. Поширення за межами школи кращого досвіду, створеного у середині колективу.
1. Підвищення рівня навчальних досягнень, вихованості, розвитку учнів.
1. Створення сприятливих умов для навчання і розвитку обдарованих учнів.
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